ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 01/2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor.
Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS.
Presidente da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz—RN.
Nesta
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
deliberacdo dessa Casa Legislativa, com amparo no Artigo 63, II da Lei Organica do
Municipio, o incluso Projeto de Lei que regulamenta o novo salario minimo para o ano de
2025 e da outras providéncias, para fins e regulamentagdo do Decreto Federal n°
12.342/2024, que dispde sobre o valor do saléario minimo a vigorar a partir de 01 de
janeiro de 2025.

Como ¢é cedico., que no dia 30 de dezembro de 2024 do Governo Federal
editou o supracitado Decreto, para fins e Regulamentacdo do Reajuste do Saldrio
Minimo, haja vista a necessidade para implantagdo no 4mbito municipal de autorizagio
legislativa, faz-se necessario edi¢do da Lei n° 001/2025, para que surta efeitos o presente
reajuste a partir de 1° de janeiro de 2025, do novo valor do saldrio minimo que sera de RS
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

De acordo com o Ministério da Economia, o novo valor atende ao
estabelecido na Constitui¢do Federal, que determina a preservagdo do poder aquisitivo do
salario minimo.

A Constitui¢do Federal de 1988, no capitulo dos Direitos Sociais, define que
0
salario minimo deve cobrir as necessidades do trabalhador e de sua familia com despesas
como moradia, alimentago, educagdo, saide, ser unificado em todo o territorio nacional
e reajustado periodicamente para garantir seu poder aquisitivo.

Motivos pelos quais se faz necessario estabelecer uma simetria entre o
permissivo legal emanado dessa egrégia casa legislativa e a necessidade desta
municipalidade.

Assim. Senhor Presidente, diante das razdes ora veiculadas, submeto a
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei, iniciativa indispensavel para
permitir a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de
Lei que regulamenta o novo saldrio minimo para o ano de 2025 e da outras providéncias,
para fins e regulamentago do Decreto Federal n° 12.342/2024,

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os
protestos de estima e elevada consideracdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 22 de janeiro de 2025.

Francisc cedo da Siiva
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso Il do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que as
despesas objeto do Projeto de Lei n® 001/2025, esse que regulamenta o novo saldrio minimo
2025 nos termos do decreto federal n° 12.342/2024 e dd outras providéncias, possui adequagio
or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o

Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO) deste Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 22 de janeiro de 2025

acedo da Silva
Préfeito Municipal
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Nesse sentido, o percentual da Despesa Total com Pessoal — DTP, apurada até o 3°
quadrimestre de 2024, é de 43,96 % e, apés incremento do aumento em tela, o limite
passara para 44,57%, em 2025; 45,12% em 2026 e 45,63% em 2027, a depender
diretamente do comportamento da Receita Corrente Liquida — RCL efetivamente
arrecadada, fato que pode levar os calculos a variarem para mais ou para menos no decorrer

da execugdio orgamentaria financeiro dos exercicios.

Em resumo, podemos frisar que o reajuste proposto pelo projeto de lei em tela. ndo
ira onerar o limite da Despesa Total com Pessoal DTP previsto na LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal, nem no seu limite de alerta previsto no inciso II do paragrafo 1°

do art. 59 da LRF, que € de até 48,60%.

Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 22 de janeiro de 2024

Tributaciio e Controle Orgamentario
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)
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Com a finalidade de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento &o
disposto nos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, vejamos de forma detalhada o impacto or¢gamentario
financeiro sobre a Receita Corrente Liquida estimada do Municipio para os exercicios de

2024, o qual entrara em vigor, e os dois seguintes de 2025 e 2026:

Primeiramente. ¢ valido constar que j4 existem no municipio 157 (cento e cinquenta
e sete) servidores que recebem o valor dos seus vencimentos como sendo o saldrio minimo
e com isso é possivel identificarmos o valor da diferenca que sera incrementada nos cofres
do poder plblico municipal, apos o referido aumento, sendo essa de RS 106,00 (cento ¢

seis reais) para cada um deles, gerando o impacto detalhado conforme quadro a seguir:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

T aaae nah s SRS b nee - 2827
SALARIO MINIMO "
CORRIGIDO  PARA 157 | R$16.642,00 RS 16.642,00 R$ 16.642,00
SERVIDORES (IMPACTO)
1/3 DE FERIAS (1/127) R$ 462,27 RS 462,27 RS 462,27
13° SALARIO (1/127) R$ 1.386.,83 R$ 1.386.83 RS 1.386.83 |
SUB TOTAL MENSAL RS 18.491,10 | RS 18.491,10 RS 18.491,10
ENCARGOS SOCIAIS 22% RS 4.068,04 RS 4.068,04 RS 4.068,04
TOTAL MENSAL | R$22.559,14 | R$22.559,14 | RS 22.559,14
TOTALANUAL | R$270.709,68 | RS 270.709,68 RS 270.709,68
BECKELLA CORRENTE | ¢ ¢ 44.091.500.00 | RS 48.500.650,00 | RS 53350.715,00
LIQUIDA ESTIMADA (RCL) 1 |
SRR O omee L A | e
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O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as atribui¢des constantes na Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2025, o salario minimo serd de RS
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), nos termos do Decreto Federal n® 12.342

de 30 de dezembro de 2024.

Parigrafo uinico: Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do
salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor

horario, a R$ 6.90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias constantes no Orcamento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario, € a conta de dotagdes especificas a serem consignadas em or¢amentos de

exercicios futuros.

Art. 3°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos

retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 22 de janeiro de 2025.

Franci ®icedo da Silva
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 02/2025.
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O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, seguindo as atribuigdes constantes na Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° fica instituido o Programa Bolsa-estagio no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura do Municipio de Tenente Laurentino Cruz-RN, cuja finalidade ¢ a
de incentivar e contribuir para uma forma¢&o mais qualificada de estudantes, devidamente
matriculados em cursos nivel médio. técnico, superior de graduacio, licenciaturas plenas
e/ou pos-graduagdo na area da docéncia e areas afins.

§ 1° Os estagiarios de nivel médio devem estar devidamente matriculados na escola
Estadual Padre Sinval Laurentino de Medeiros, com frequéncia efetiva mensal minima de
75% na segunda série do Ensino Médio.

§ 2° Podem ser aceitos como estagiarios, os alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos de nivel técnico. graduagio e/ou licenciatura, em formato
presencial, semipresencial e/ou a distdncia, devidamente autorizados e reconhecidos pelo
MEC, nas seguintes areas:

I. PEDAGOGIA;

1. EDUCACAO FISICA;

II1. MATEMATICA; _

IV. CIENCIAS DA NATUREZA (QUIMICA FISICA E BIOLOGIA);
V. LINGUA PORTUGUESA;

VL. HISTORIA,

VIL. GEOGRAFIA;

VIIL. ARTES;

IX. INGLES E ESPANHOL;

X. FILOSOFIA;

XI. TECNOLOGIA E INFORMATICA;

XII. TERAPIA OCUPACIONAL E FISIOTERAPIA;
XIII. ENFERMAGEM E FARMACIA;

XIV. ASSISTENCIA SOCIAL;:

XV. PSICOLOGIA;

XVL. NUTRICAO/ALIMENTOS

XVII. AGRONOMIA E AGROPECUARIA;
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§ 3° Os cursos de Pos-Graduagdo que habilitam a participaco~do estudante no- - -
Programa Bolsa Estagio, devem dispor de grade curricular, obrigatoriamente, voltada para
a educacdo e exercicio da docéncia e ter relagio com pelo menos uma das areas de
conhecimento expressas no paragrafo anterior.

Art. 2° as regras para defini¢do de fungdes a serem desempenhadas pelos
participantes do referido programa, sdo especiticas, entre os niveis, e a grade curricular dos
cursos de formagéo, e sdo destacadas nos paragrafos e incisos a seguir:

§ 1° Trata das orientagdes de encaminhamento de estudantes de cursos de nivel
médio, técnico, graduagdo e licenciatura para o desenvolvimento de fungdes na area da
- docéncia. mediante seus respectivos cursos.

I - Professor Auxiliar da Educacio Infantil.

a) para a funcdo supracitada, ficam habilitados os estudantes das licenciaturas
plenas descritas nos incisos L, II, [II, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X, do § 1° do Art. 1°
desta lei.

b) o estudante/bolsista ndo € autorizado a assumir a titularidade da turma.

II - Professor de treinamento e recreacdo esportiva da Educaciao Infantil ¢ Ensino
Fundamental.

a) para a fungo supracitada, ficam habilitados os estudantes da licenciatura plena
descrita no inciso II do § 1°; do Art. 1° desta lei.

111 - Professor de aulas suplementares para recuperagio de aprendizagens no Ensino
Fundamental.

a) para a fungdo supracitada, ficam habilitados os estudantes das licenciaturas
plenas descritas nos INCISOS I, IIL, IV, V, VI, VII, VIII E IX do § 1°; e do Art. 1°

desta lei.

1V. professor de apoio/cuidador de estudantes com deficiéncias matriculados nos
niveis de Educac¢io Infantil e Ensino Fundamental.

a) para a fungfo supracitada, ficam habilitados os estudantes de nivel médio e de
todos os cursos descritos nos incisos do § 1° do art. 1° desta lei.

V — Professor oficineiro nas turmas de Educacio Infantil e Ensino Fundamental:

a) para a fungdo supracitada, ficam habilitados os estudantes de todos os cursos
descritos nos incisos do § 1°; art. 1° desta lei.
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§ 2° Os estudantes de pds-graduacio, conforme, dlsposzc;ao dada no § 3°

poderdo desempenhar as seguintes fungdes: -

I - Professor de treinamento e recreacio esportiva da Educacio Infantil e Ensino
Fundamental.

a) Para essa fungdo, a pds-graduacdo deve ser, obrigatoriamente, na drea descrita
no inciso II, § 1% do art. 1°.

Il - Professor de aulas suplementares para recuperacio de aprendizagens no Ensino
Fundamental.

a) para essa fungio, ficam habilitados os estudantes de pos-gradua¢do em uma das
areas descritas nos incisos I, III, IV, V, VI, VII, VIIl e IX do § 1° e do art. 1°
desta lei.

HIT - Professor substituto para a Educacio Infantil e Ensino Fundamental, por
ocasides de licencas, afastamentos, auséncias justificadas por atestado médico ou
auséncias para reunides de planejamentos pedagégicos.

a) para a funcdo supracitada, os estudantes habilitados serdo, exclusivamente,
aqueles matriculados em pos-graduacdo na drea da docéncia, com formagdo em
licenciatura plena nas areas descritas nos incisos I, I, I1I, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, do § 1° do art. 1° desta lei.

IV - Professor alfabetizador na modalidade de jovens e adultos.

a) para a fun¢do supracitada, os estudantes habilitados serdo, exclusivamente,
aqueles matriculados em pos-graduacfo na area da docéncia, com formag¢do em
licenciatura plena no curso de pedagogia.

Art. 3° Fardo jus, os participantes do respectivo programa, as bolsas nos valores
dispostos, a seguir:

§ 1° Fica estabelecido o valor de uma bolsa mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais)
para os participantes do referido programa, que s@o estudantes de nivel médio, para
cumprimento de jornada de prestagdo de servigos. obrigatéria de no minimo 20 horas
semanais, distribuidas em um nimero determinado de dias ou em mais de um turno, que
obedegam, a necessidade pedagogica da unidade escolar.

§ 2° O valor mensal da bolsa para os participantes do referido programa, que
estudam nos cursos de nivel técnico, graduacgdo e/ou licenciatura é de: R$ 750 (setecentos
e cinquenta reais) para cumprimento de jornada de prestacdo de servigos obrigatoria de no
minimo 20 horas semanais, distribuidas em um namero determinado de dias ou em mais
de um turno, que obedegam, a necessidade pedagogica da unidade escolar.
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§ 3° 0 estudante de nivel técnico. graduagdo e/ou licenciatura que estiver exercendo
uma fungfo, cuja carga hordria ndo complete as 20 horas semanais. conforme a
determinacio do item anterior. tem-se, entdo, que o estudante fara jus, a uma bolsa mensal
referente ao valor proporcional aos dias letivos de atuagio.

§ 4° Os estudantes de pés-graduagio, conforme, disposigéo dada no § 3° do art. 1°,
fardo jus, a uma bolsa mensal que segue duas diretrizes, sio elas:

I — o estudante de pos — graduagdo que estiver exercendo uma fun¢do, cuja carga
horaria de 30 horas semanais, seja cumprida em sua totalidade, de forma
ininterrupta. em todos os dias ietivos e até o final de cada més observado, fara jus.
a uma bolsa mensal referente ao valor do saldrio-minimo integral vigente no ano de
referéncia.

W II - o estudante de pos — graduagdo que estiver exercendo uma fungdo, cuja carga
horaria ndo complete as 30 horas semanais, conforme a determinagdo do item
anterior. tem-se, entdo, que o estudante fara jus, a uma bolsa mensal referente ao
valor do salario-minimo proporcional aos dias letivos de atuacio.

Art. 4° Os estudantes bolsistas deverdo estar matriculados em cursos, devidamente
reconhecidos pelo MEC, sendo obrigatéria a comprovag¢do, mediante declara¢do de
matricula.

§ 1° Nos casos dos cursos de graduagio, licenciatura e pds-graduagdo ndo ha limite
de tempo ou de nimeros de periodos cursados, para que os estudantes possam participar
dos processos seletivos de bolsistas regidos por esta lei.

§ 2° Para os estudantes do ensino médio ¢ obrigatério estar cursando.
Art. 5° Dos candidatos com deficiéncia.

§ 1° aos candidatos com deficiéncia, amparados pelo artigo 37, inciso VIII, da
constitui¢do federal. ¢ assegurado o direito de participar da sele¢io de estagiarios de pos-
graduacdo, cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia, reservando-se 10%
(dez por cento) das vagas, conforme artigo 17, §5°, da lei federal n° 11.788/2008.

Art, 6° Das regras para selecdo dos bolsistas:

§ 1° Os bolsistas serdo selecionados mediante critérios de sele¢io pré-definidos em
edital, e com a disposicdo de no minimo 10% do total das vagas ofertadas para deficientes.

§ 2° A selegdo de bolsistas, estudantes dos cursos determinados nos § 1° e § 3° do

. . . e . - - H 1 2] pru"
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IT - maior niimero de semestres cursados (estudantes de cursos técnicos, graduagio,
licenciatura e pds-graduacéo)

IIT - maior experiéncia em atividade docente, devidamente comprovada por meio
de declaragéo de institui¢do escolar.

IV - ser casado ou viver em regime de unido estavel, devidamente comprovada.

V - maior numero de filhos.

VI - sorteio.

§ 3° Os estudantes que atuaram no ano anterior ao langamento do edital. como
bolsistas, e participaram novamente da selegfo, poderdo ser reclassificados, mediante
avaliacdo de desempenho realizada no ano anterior.

Art. 7° O gestor da escola ficard na incumbéncia de efetuar e enviar para a secretaria
municipal de educa¢do e cultura, mensalmente, um relatério de frequéncia e de
desempenho satisfatorio das fungdes, ficando excluido do referido programa aquele que
obtiver frequéncia e/ou desempenho insatisfatdrios, julgados pelo conselho escolar de cada
instituigdo.

Art. 8° Em hipotese alguma, o estagio gerard vinculo empregaticio, entretanto, apos
a conclusdo do programa de forma satisfatoria, os estudantes fardo jus. a uma declaracéo
de aproveitamento que ser4 critério de desempate em concurso publico na area, no 4mbito
deste municipio.

Art. 9° Os estudantes que eventualmente possuam vinculo de parentesco com
servidor investido em cargo de dire¢do, chefiam ou assessoramento, de quem seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
poderdo participar do processo seletivo, porém. ao serem convocados(as),
preferencialmente ndo desempenhardo suas fungdes nos mesmos setores que seus parentes.

Art. 10 As despesas decorrentes do cumprimento da referida lei, correrdo por conta
das dotagdes especificas contidas no orgamento geral do municipio e suplementadas se
necessario.

Art. 11 - esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario contidas na Lei Municipal 456/2023.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.
amars i nmmnal da Tcnonte | avrantinn Gy,
CNPJ 01.623.787/0001-00
A matétia foi, em __( (71 (O\ DI ISKAN ne gy ¢
23 1ol (2015,
x )Aprovada

Francisc acedo da %llya ;E.budlal I
Prefeito do Municipio® ) Maioria
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, Il da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso 1l do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas
objeto do Projeto de Lei n® 002/2025, esse que “Dispée sobre novo programa de Bolsa-
Estdgio para alunos matriculados em cursos de Nivel Técnico, Graduagio, Licenciatura
e Pos-graduagido no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do
Municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN e dd outras providéncias”, possui adequagdo
or¢amentaria e financeira com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias

(LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) deste Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2025

Francisc acedo da Silva
Prefeito Municipal

camar= inirina) de icioante | aurantina (.,
CNPJ 01.623.787/0001-00

Amatéiatol, em__ ({1011 (O PIRAISSAN sl o

23 1 04 2025,

' X ) Aprovada

: ) Rejeitada

‘) Unanimidade

: ) Maioria
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

PROJETO DE LEI N° 002/2025

“Dispde sobre novo programa de Bolsa-Estdagio
para alunos matriculados em cursos de Nivel
Técnico, Graduagdo, Licenciatura e Pos-
graduagdo no dmbito da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura do Municipio de Tenente
Laurentino Cruz—RN e dd outras providéncias”

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 34 da Lei Municipal n® 494/2024,
essa que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o Exercicio de 2025, combinado
com § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
dispensamos a emissdo do impacto orgamentario-financeiro por se tratar de projeto de lei

que cria despesa de carater irrelevante para a administragdo municipal.

Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposi¢@o para quaisquer

esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

- Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2024

Secretiario Municip lantjamento, Financas,

Tributacio e Controle Orca:z‘lg‘%g}gﬁmmnm da ‘icnonte | suraniinn Qs

CNPJ 01.823.787/0001-00
A matériafol em__ (I (O DISCISSAD. ne segel dé
27 | (Hd [ 2As.
. X)Aprovada
) Rejeitada
X ) Unanimidade
) Maioria
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 002/2025.

A Sua Exceléncia o Senhor.

Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS

Presidente da Cimara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
deliberagio dessa Casa Legislativa em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA,
com amparo no Artigo 63, Il da Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei que _dispoe
sobre novo programa de Bolsa-Estdgio para alunos matriculados em cursos de Nivel

w Técnico, Graduacgdo, Licenciatura e Pos-graduag¢do no ambito da Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura do Municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN e dd outras
providéncias.

Importante ressaltar que a finalidade principal deste projeto de lei, € de
incentivar e contribuir para uma formag¢@o mais qualificada dos estudantes, devidamente
matriculados em Cursos Nivel Técnico e de Nivel Superior de Graduagéo e Licenciaturas
Plenas e/ou Po6s-Graduagdo na area da docéncia do nosso municipio, uma vez que o
presente trard beneficios, para os alunos matriculados na rede municipal de ensino como
também para os proprios bolsistas que poderdo por em pratica 0os ensinos adquiridos nos
cursos superiores de Licenciatura Plena e/ou Pés- Graduagdo.

Assim, esperamos poder contar com a aprovagdo da matéria e,
consequentemente, com a identidade de objetivos, o que sem davida determinou a todos
nos, Poder Executivo e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do interesse de
nossa comunidade, entendendo perfeitamente e tecnicamente viavel o Projeto de Lei posto
em discussdo, acreditando e averiguando estarem em consonancia € ndo contrarias as

e demais legislagdes, portanto, repasso aos nobres Vereadores para analise de mérito.

‘ Os objetivos a justificativas estdo anexos ao presente Projeto de Lei. Limitados
ao exposto aproveitamos da oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideragdo.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos
de estima e elevada consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENSAQRI I}?&W@mmmﬁm Cru;

Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025. . mc'i'(j Yg&ﬂ“”“”%m -

(# 23/ 0d 120ms.
Francisco Macedo da Sflva ';meai!ym i

Prefeito do Municipi¢p ¥ ) Unanimidade
Y ) Maioria

A\
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03/2025.

“Autoriza o Poder Executivo a modificar e
instituir o novo Auxilio Financeiro mensal,
exclusivo para despesas com transporte,

cirirghs punenli0EN 00 IBABL MO para estudantes residentes no ambito do
— “‘NCNP.:HM-ORI-WI %}:ﬂ- b é Municipio Tenente _Lauremino Cruz/RN,
) T - r:fgu:!armente n.mtrujulados, em escolas
) Aprovade técnicas profissionalizantes, em institutos

) Rejeitada federais e privados, ensino superior em

¥ ) Unanimidade universidades  publicas e  privadas

) Maioria devidamente reconhecidas pelo MEC e di

outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
o/ GRANDE DO NORTE, seguindo as atribuicdes constantes na Lei Orgénica do
Municipio. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio financeiro
mensal, exclusivo para despesas com transportes, para estudantes comprovadamente
residentes e domiciliados no municipio de Tenente Laurentino Cruz /RN, que viajam a
outros locais e/ou regides para cursar, regularmente matriculados em Escolas Técnicas
Profissionalizantes, em Institutos Federais e Privados, Ensino Superior, em Universidades
Publicas e Privadas devidamente reconhecidas pelo MEC, na modalidade presencial e
semipresencial, obedecidas as exigéncias desta Lei.

§ 1° O Auxilio Financeiro mensal de que trata o caput deste artigo, custeara as
despesas dos estudantes em carater de EXCLUSIVIDADE com suas locomogdes. ndo
havendo. outro tipo de natureza de despesa que seja permitida ser custeada por este

- auxilio.

§ 2° O Auxilio Financeiro mensal ndo serd pago a estudantes matriculados em
- instituicdes de ensino localizadas em territérios que o Poder Executivo de Tenente
Laurentino Cruz/ RN, oferte o transporte para locomogdo dos estudantes.

Art. 2° O Auxilio Financeiro sera concedido pelo Municipio aos estudantes
devidamente matriculados em institui¢des de Ensino Publico e Privado devidamente
reconhecidos pelo MEC e 6rgdos competentes.

§ 1° O auxilio Financeiro de que trata o caput deste artigo correspondera aos
seguintes valores:

I - RS 220,00 (duzentos e vinte reais), para estudantes matriculados em
institui¢des de ensino, cuja sede localiza-se em municipios do Estado do Rio Grande do
Norte na Modalidade Presencial, Diéria;

CNPJ: 01.612.382/0001-77 - v. Francisco 1aral, 103 — Celtro — Tenente Laurentino Cruz/RN J
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II - RS 110,00 (cento e dez reais), para estudantes matriculados em
institui¢gdes de ensino, cuja sede localiza-se no Estado do Rio Grande do Norte na
Modalidade Semipresencial;

III — RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) para os estudantes
matriculados em institui¢des de ensino cuja sede localiza-se nos demais Estados da
Federagdo, ¢;

IV — RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para os estudantes matriculados em
institui¢des de ensino cuja sede localiza-se fora do Territério Nacional.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar o valor do auxilio financeiro,
quando necessario e dependendo da disponibilidade financeira.

~ § 3° O pagamento do Auxilio sera pago por ininterruptos em 09 (nove) meses,
sendo eles: Margo. Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Qutubro e Novembro.

§ 4° A primeira parcela do Auxilio Financeiro a ser paga, refere-se ao més de
margo, devendo ser creditada até o 10° (decimo) primeiro dia util do més subsequente. Esta
logica permanecera para o pagamento do Auxilio nos demais meses.

Art. 3° A concessdo do Auxilio Financeiro previsto no art. 1°, dar- sé-a apos
Processo de Selegdo realizado por uma comissdo organizada por 02 (dois) representantes
dos seguintes o6rgdos: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal
de Acdo Social e Desenvolvimento Comunitario e CAmara Municipal, que publicard edital,
de acordo com esta Lei, contendo o numero méximo de vagas e os requisitos para
concessdo do beneficio.

§ 1° - As vagas de que trata o caput deste artigo limitar-se-30 aos seguintes
quantitativos:

1 - 45 (quarenta e cinco) vagas para estudantes matriculados em institui¢des
de ensino, cujas sedes localizam-se no Estado do Rio Grande do Norte, sendo 35 (trinta
v e cinco) vagas destinadas aos estudantes matriculados em cursos na modalidade
presencial “diario” e 10 (dez) vagas para os estudantes na modalidade semipresencial,
cuja frequéncia seja de 01 (um) a 04 (quatro) dias por semana.

11 - 03 (trés) vagas para os estudantes matriculados em institui¢des de ensino
cujas sedes localizam-se nos demais Estados da Federagéo, e;

IIT - 02 (Duas) vagas para os estudantes matriculados em instituicoes de
ensino cuja sede localiza-se fora do Territério Nacional.

‘ 1V - 10% (dez por cento) do total de vagas previsto nesta lei serdo reservados
obrigatoriamente aos portadores de deficiéncia. . vare Anininal da Tanonte | anrantinn Gru,

V - Considerando que as vagas dispcs"fgs'no pegﬁwaﬁgmﬂduim sido
preenchidas totalmente no seu periodo de yigg fd?om a_determinaGReISSAD mengsinde
ingressantes em institui¢des de ensino possam soliciiaf o au)_(ilo transporte, N0s Mesmos
critérios do edital langado. Porém, APENAS du?antci.qw 15 (quize) di
de agosto do ano vigente. ( ) Rejeitada

(¥ ) Unanimidade
{ ) Maiorie
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a. Os novos estudantes que ndo solicitarem o Auxilio Financeiro no prazo
determinado dos 15 (quinze) primeiros dias do més de agosto do ano
vigente. S6 poderdo pleitear o auxilio no ano subsequente.

b. Os novos estudantes, se classificados e admitidos para receber o Auxilio
Financeiro, ndo receberfo as parcelas referentes aos meses de Marco,
Abril, Maio, Junho e Julho. passando a receber as parcelas direcionadas
aos meses de Agosto, Setembro, Outubro e Novembre do ano vigente.

§ 2° A concessdo do auxilio financeiro prevista no Art. 1° desta lei observara
as seguintes condigdes:

I - Comprovagdo de residéncia e domicilio no Municipio de Tenente
Laurentino Cruz/RN por parte do estudante proponente ha pelo menos 02 (dois) anos;
L II - Comprovag@o por parte do estudante de que o curso frequentado € regular
e estd autorizado pelo 6rgdo publico competente;
IIT - Comprovagéo por parte do estudante de que sua familia possui renda per
~ capita ndo superior a % (meio salario minimo).

Art. 4° O Processo de Selecio formard uma lista de estudantes, cuja
classificagdo sera obtida apos analise da renda per capita ¢ apos a realizagdo de estudo
socioecondmica por profissional formado em Servico Social com registro no CRESS por
meio da Secretaria Municipal de Ag¢@o Social e Desenvolvimento Comunitario do
municipio.

Paragrafo Unico - Serdo considerados como critérios de desempate entre os

candidatos as vagas dos auxilios concedidos no edital:

I - A maior distancia entre o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN e a
Institui¢do de Ensino;
II - O maior tempo de permanéncia na Instituicdo de Ensino, devidamente

o comprovado por documento emitido pela aludida entidade, na modalidade presencial.
III - Estudantes matriculados em Escolas Técnicas Profissionalizantes em
\/ Institutos Federais e Cursos de Graduag@o em Universidades PUBLICAS.

IV - Ter cursado o ensino médio em escolas publicas;
V - Sorteio pablico.

Art. 5° O beneficidrio deverd comprovar bimestralmente, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, mediante declaragio do estabelecimento de ensino em
que cursa, a frequéncia minima de 75% da carga horéria de cada bimestre, sob pena, de
perder o direito de receber o Auxilio Financeiro previsto nesta lei.

Paragrafo Unico: Perderé_a%}gglﬁ;;lg: E\tg‘prgimﬂgmlmfgﬁuxﬂio
Financeiro previsto nesta lei, 0s beneﬁcﬁmsquééﬁ 504 28 FEF0BDYO0 UICA0 de ensino

por qualquer motivo, bem como aqueleggie gpgHm EfE{R&ados' ~ PISCISSAD mseseln &0

23 1o 12020
O 4 rovade

E 3é’igema

{ A )Unanimidade
( ) Maioria
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Art. 6° E vedada a concessdio do Auxilio Financeiro ao estudante que ja recebe
outro beneficio do municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, vinculado a transporte
ainda que indireto, e os bolsistas do Programa Bolsa-Estigio criado pela Lei Municipal
n’ 275/2013. (Emenda Modificativa n° 003/2018), ou outra lei que os modifiquem.

Art. 7° E permitida a concess@o de mais de um Auxilio Financeiro por nucleo
familiar de estudante beneficirio.

Art. 8° As despesas desta Lei correrfio por conta do Or¢amento Geral do
Municipio.

Art. 9° As despesas decorrentes do cumprimento da referida Lei, correrdo por
conta das dotagdes especificas contidas no orcamento geral do municipio - exercicio 2025
e seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario a Lei Municipal 427/2022.
»

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ,

Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Francisco ™Macedo da Silva
Prefeito do Municipio

-
et
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

PROJETO DE LEI N° 003/2025

“Autoriza o Poder Executivo a modificar e

instituir o novo Auxilio Financeiro mensal,

exclusivo para despesas com [ransporte, para

estudantes residentes no dmbito do Municipio

Tenente Laurentino Cruz/RN, regularmente

matriculados, em escolas técnicas
- profissionalizantes, em institutos federais e
privados, ensino superior em universidades
publicas e privadas devidamente reconhecidas
pelo MEC e da outras providéncias.”

Conforme previsto no pardgrafo unico do art. 34 da Lei Municipal n® 494/2024,
essa que dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de 2025, combinado
com § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
dispensamos a emissdo do impacto orgamentario-financeiro por se tratar de projeto de lei

que cria despesa de carater irrelevante para a administra¢do municipal.

Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer

N esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2024

samare h‘m\_!nmnl de ianonte | aveandinn Gru.
CNPJ 01 m 7‘7’0001“
MATURICIC UZA\mmﬂ“m amio DR IERAN o sl ¢
Secretiario Municip Plaidjamento, Fidhcasol | 2025 .
Tributagio e Controle Org:amentanoﬂ Aprovada
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, II da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso II do artigo
16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas
objeto do Projeto de Lei n® 003/2025, esse que ““Autoriza o Poder Executivo a modificar
e instituir 0 novo Auxilio Financeiro mensal, exclusivo para despesas com transporte,
para estudantes residentes no ambito do Municipio Tenente Laurentino Cruz/RN,
regularmente matriculados, em escolas técnicas profissionalizantes, em institutos
federais e privados, ensino superior em universidades puiblicas e privadas devidamente
reconhecidas pelo MEC e dd outras providéncias.”, possui adequagdo or¢amentdria e
financeira com o Plano Plurianual (PPA). a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei

Or¢amentaria Anual (LOA) deste Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2025

Francisco®4acedo da Silva
Prefeito Municipal inmen g unmmal faianonte | mrrantinn Cpuy
CNPJ 01.823.787/0001-00
mattnafoiem_(((0) _  PROSAD mmth éc
23/ 03 [2035
X ) Aprovacde
) Rejeitada
X; Unanimidade

Maioria
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 03/2025.

A Sua Exceléncia o Senhor.

Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS

Presidente da Cimara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
deliberagio dessa Casa Legislativaem CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA.
com amparo no Artigo 63. Il da Lei Organica do Municipio, o Projeto de Lei que Autoriza
0 Poder Executive a modificar ¢ instituir o novo Auxilio Financeiro mensal, exclusivo
para despesas com transporte, para estudantes residentes no ambito do Municipio
Tenente Laurentino Cruz/RN, regularmente matriculados, em escolas técnicas
profissionalizantes, em institutos federais e privados, ensino superior em universidades
puiblicas e privadas devidamente reconhecidas pelo MEC e dd outras providéncias

Por fim, a gestdo atual, entende que incentivar e contribuir para uma formagao
mais qualificada dos estudantes do nosso municipio, no ambito da formagao técnica e/ou
superior culminara, em um periodo de médio prazo um retorno positivo e significativo na
formagao cidada dos nossos municipes.

Assim, esperamos poder contar com a aprovagdo da matéria e,
consequentemente, com a identidade de objetivos, o que sem duvida determinou a todos
nos, Poder Executivo e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do interesse de
nossa comunidade. entendendo perfeitamente e tecnicamente viavel o Projeto de Lei posto
em discussdo, acreditando e averiguando estarem em ccnsondncia e ndo contrarias as
demais legislacdes, portanto, repasso aos nobres Vereadores para analise de mérito.

Assim, Senhor Presidente, diante das razdes ora veiculadas, submeto a
apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei, iniciativa indispensével para
permitir a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Casa Legislativa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos
de estima e elevada consideragéo.

acedo da Silva
to Municipal

Cep: 59.338-000. e-mail: gabinete(@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br — Tel: (84) 9 9610-1231
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PROJETO DE LEI N° 04/2025.

“Dispée sobre a reestruturagio do cargo de Procurador
Geral, do municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN, ¢
dd outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE. no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou ¢ ELE sanciona a seguinte Lei:

— CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

S
Art. 1.° A organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, de Tenente
Laurentino Cruz, ficam estabelecidas na forma desta Lei e os seus anexos.
Art. 2.° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM ¢ institui¢do de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica, cabendo-lhe a fungdio de representar o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, bem como prestar assessoria juridica ao Poder
Executivo Municipal.
Art. 3.° A PGM tem por finalidades planejar, coordenar, e executar as atividades
Juridicas e correlatas de interesse do Municipio e da propria Procuradoria, com as competéncias
definidas principalmente nesta lei.
w Art. 4.° Sdo principios institucionais da PGM a unidade, a indivisibilidade ¢ a
independéncia técnico-juridica dos seus membros.
CAPITULO II
N’
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5.° A estrutura organizacional da PGM sera composta por:
I — Procurador-Geral;
Il — Procurador Municipal; e,
e A Tononta ) miveotinn B8 uridico de Licitagdes e Contracos.
Samgrs Wnirinal oe 787/0001-00
. .:znv.'l_m.m. Mﬂmm ——
' 3 i:frj 2005 , CAPITULO HII
X)Aprovada S . .
’ ) Rejeitada AS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS
{ X )Unsnimidade
{ ) Maioria
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Art. 6.° Compete 3 PGM:

I — prestar, consultoria e assessoramento juridico a Administracio Direta,
incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da
Administragdo Indireta;

II — representar o0 Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos
em que tenha interesse;

Il — promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse
publico definidas pelo Poder Publico Municipal;

~ IV — representar, em regime de colaboracfio, interesse de entidade da
Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagio da entidade;

"’ V — proceder analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e
projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto, observados os prazos legais
para sancdo e veto,

VI —analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias,
bem como pedidos de apostilas e aditivos, previamente 4 sua assinatura;

VII - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio, entre outros;

VIII - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei
e decretos, quando solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de Lei do Legislativo
em consonancia com os 6rgdos internos do Municipio;

IX — analisar a juridicidade de todos os processos de apuragio de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

X — manter coletdnea atualizada da legisla¢@o, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragio Publica e
informagéo a populagéo;

XI — atuar na formacéo e pagamento dos precatorios judiciais;
XII — exercer a atividade de cobranca judicial dos créditos tributarios e nfo
tributarios, o procedimento de cobranga extrajudicial e inscrever o crédito tributario e nio

tributdrio em divida ativa;

XIIT - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas

cobran as e execugcd, W& ativa tributaria e néo tributéria;
,.% ‘i%‘m&ﬁ 3

Jamars Wnoiel
N:{Jrr 023 mMumcipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes
smﬁﬂlh W Tinistrativas-apticadas pelos érgdos municipais;
A) Aprovada o ‘ /
) Rejeitada 0

a) Unammldade 'I
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XV — planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar 0s servigos
de execugdo da divida ativa do Municipio;

XVI - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragio Publica Municipal, fixando
prazo, os elementos de informag&o necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, podendo a

requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

XVII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administragdo Ptblica Municipal;

XVIII - exercer a fungdo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio:

L]

S
XIX — desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo dos seus objetivos.
" § 1° A PGM compete, em carater de exclusividade, a assessoria juridica de
orgdos da Administra¢do Puiblica, sendo vedado ser demandada diretamente por pessoas fisicas.
juridicas, ou entidades de direito privado externas, que sejam interessadas em demandas que
tramitam administrativamente perante érgdos do Municipio.
Art. 7° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
I — chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do 6rgdo e
defender os interesses da classe;
IT — representar o0 Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN em juizo ou fora
dele;
- Il — propor, ao Chefe do Poder Executivo, a declara¢do de nulidade de atos
administrativos da Administracéo Direta;
IV — receber citagdes, intimag¢des e notificagdes nas agdes propostas contra o
e

Municipio:

V — manifestar administrativamente a sua posi¢do acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de quaisquer dos membros pertencentes a estrutura
organizacional da Procuradoria;

VI — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agoes de
interesse da PGM;

VII — decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse publico, sobre
propositura de ag¢do rescisoria, bem como sobre interposi¢do ou nio de recursos aos tribunais
superiores;

Simars Ktinicinal @ da Tenante | alrantinn W
B CNP L mmm 4e20 Chefe do Poder Executivo proposta de arguigdo de
A matéria foi, : els 1 e al1dade de decretos, elaborando a competente representagio;
23 | o 1202
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) Rejeitada
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IX — propor. ao Chefe do Poder Executivo. a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador Municipal, assim como de demais servidores
administrativos da Procuradoria;

X — homologar as teses institucionais aprovadas;

XI - revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos pelos
procuradores municipais;

XII — avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos;

XIII - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias.
~ funcionamento, responsabilidades e interagdo dos Orgdos do Sistema Juridico Municipal:

XIV — delegar, dentro da sua esfera de atuagdo, competéncias aos membros
S pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria;

XV — expedir atos de lotagéo e de designacdo dos Procuradores do Municipio e
demais servidores lotados na Procuradoria;

XVI — Analisar conforme as respectivas competéncias, 0s processos
administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo:

XVII — aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifesta¢des juridicas e os
pareceres emitidos; e,

XVIII — dirimir conilitos em geral, notadamente os de competéncia da PGM.

Art. 8° Compete ao Procurador Municipal coordenar e supervisionar a atividade
consultiva e legislativa nos seguintes termos:

§ 1° A atividade juridica consultiva compreende:
I — uniformizar o posicionamento juridico na drea consultiva;

I — articular-se com as demais areas da Procuradoria para observéincia das
manifestagdes da sua competéncia;

Il — prestar consultoria e assessoramento juridico a todos os orgdos da
Administra¢io Direta:

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administragdo Indireta;

3 - anange | srantinn Gz ; _— :
wdMar: &--“"'”Pal Gyl = ar documentos e instrumentos juridicos a serem assinados pelo Chefe

c&'&' Q‘éﬁl’ﬁo reprel mehiym s de competéncia dos demais Procuradores Juridicos:
\mu.un_uénfm_,’.. ke ealiy el 2 P
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seordenar a distribuico e a tramitagdo interna das demandas recebidas;
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II — avaliar e exarar pareceres juridicos, emitir manifestagdes juridicas,
informagoes, despachos, oficios e memorandos nas demandas da Administragdo Publica Direta
referentes as licitagdes, contratos, bem como nos seus aditivos e alteragdes, nas dispensas e
inexigibilidades, nas parcerias publico privadas, nos processos de credenciamento e nos
procedimentos administrativos;

III — prestar consultoria, assessoramento e orientagdo juridica ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais Orgdos da Administragdo Publica Direta, nos assuntos relativos a
Licitagdes e Contratos;

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados
as Licitagdes e Contratos, relativos as entidades da Administra¢do Indireta;

V — auxiliar a PGM na articulag@o com as demais areas do o6rgdo, bem como
com os Secretarios Municipais, para observancia dos pareceres da sua competéncia;

VI - supervisionar ¢ coordenar os procuradores, demais servidores e estagiarios.
lotados na sua coordenadoria, no exercicio das suas fungdes, ouvindo as suas sugestoes ¢
encaminhando-as aos superiores hierdrquicos;

VII — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal
de Contas e todos os demais orgdos e entidades da Unifio, dos Estados e dos Municipios
referentes as demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VIII — acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a concepg¢@o.
aplicagdo e aperfeigoamento da legislagdo municipal na sua 4rea de competéncia, apresentando
sugestoes que entender pertinentes aos superiores hierarquicos;

IX — examinar e emitir parecer quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo
¢ Procurador-Geral do Municipio;

X — sugerir & Procuradoria Geral uniformizagdo do posicionamento juridico no
ambito administrativo referente a sua drea de competéncia e atuagdo;

XI — coordenar a distribui¢do ¢ a tramitacdo interna dos processos
administrativos de sua area de competéncia e atuagdo:

XII — tratar dos processos administrativos de maior relevancia, nos termos
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

XIII — apresentar a Procuradoria Geral os temas controvertidos, para fins de
elaboragdo de stmulas administrativas, que servirdio como orienta¢gdes juridicas a
Administragdo Municipal pertinente a sua drea de competéncia e atuagéo;

oamare a"uolnlna! A Ton~>al havepntioa figlinsulioria e assessoramento juridico nas demandas da PGM em
CHNRAOHE2UTBI/BMI00; competéncias previstas neste artigo: e
A matéria foi, em DIRCISRAN na segsdo ¢

231 eSenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.
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VII — apresentar a Procuradoria Geral do Municipio os temas controvertidos,
para fins de elaboracdo de simulas administrativas, que servirio como orientagdes juridicas a
Administragdo Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo:

IX — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal
de Contas e os demais 6rgéos e entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios referentes as
demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo; e

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.

§ 2° A atividade Juridico-Legislativa compreende:

- I — receber e acompanhar o cumprimento dos prazos de proposi¢des de Projetos

de Lei e acompanhamento da andlise de Anteprojetos de Lei, encaminhados pela Cdmara
Municipal;

Il — deliberar sobre a elaboragdo de vetos totais ou parciais relacionados aos
projetos de leis considerados inconstitucionais, ou contrérios ao interesse publico;

Il — analisar a pertinéncia e adequagdo juridico-legal dos atos normativos
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, orientando na interpretacéo e aplicagdo da legislagio
municipal;

IV — apresentar & Procuradoria Geral do Municipio os temas controvertidos. para
fins de elabora¢do de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administragao Municipal para consecugao das politicas publicas locais;

V — prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo;

VI — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Pablico, Tribunal
de Contas e os demais 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios referentes as
demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VII - analisar e responder os oficios e demais comunicagdes encaminhadas pela
Camara de Vereadores; e

VIII — desenvolver outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos.

Art. 9.° Compete ao Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos:

samarz Ktunirinal de Tanante | sitent
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CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 10. Todas as manifestagdes deverdo se nortear pela legalidade,
constitucionalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico.

Art. 11. E permitida a fixagdo de teses institucionais, constituindo-se em
orienta¢@o uniforme consolidada em manifestacéo, parecer ou simula administrativa. mediante
aprovacdo do seu texto pelo Procurador-Geral.

Art. 12. O Procurador Municipal tem independéncia funcional nos seus
e pareceres e demais pegas de contetdo juridico.

§ 1.° A manifestagdo do Procurador Municipal poderd ser ratificada pelo
N respectivo Procurador-Geral, para analisar sobre sugestdo de edi¢do de simula administrativa.

§ 2.° A subordinagdo hierarquica administrativa ndo retira a isen¢do técnica nem
reduz a independéncia profissional inerentes 8 Advocacia Publica, uma vez que com essa ndo
se confunde.

§ 3.° O Procurador Municipal podera requerer diretamente aos demais drgaos
municipais do Poder Executivo a apresentacio de informagdes para subsidiar analise fatica
necessaria a instruir manifestag@o em processo judicial ou administrativo.

§ 4.° O nio atendimento da requisi¢do constante no § 3°, de forma injustificada,
no prazo de 15 (quinze) dias. ensejara penalidades administrativas e/ou civeis previstas na
legislagdo decorrentes de danos resultantes da sua omissdo, respeitado regular procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Ao Procurador Municipal cabe a representagdo do Municipio, sendo
expressamente vedada a sua designagdo para patrocinar, judicial ou extrajudicialmente, agdes
individuais que visem tutelar interesses particulares de agentes publicos do Municipio.

Art. 14. O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada.
observadas as proibi¢des legais constantes no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB e os impedimentos relacionados nesta Lei Complementar.

Art. 15. Membro da PGM declarar-se-a por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

IT — houver motivo de foro intimo, €tico ¢ profissional que o iniba de atuar; e
Jamar2 Anicina! de Tansnte | sueantinn O,
wamar CNPJ 01.623.787/000 orrer,gualquer dos casos previstos na legislagdo processual.
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Art. 16. E permitido aos membros da Procuradoria-Geral o patrocinio de agentes
politicos municipais, em exercicio ou ndo, em conflitos judiciais ou extrajudiciais relacionados
ao desempenho das atribui¢des do seu respectivo cargo, nos termos da legislagdo municipal
vigente que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Art. 17. Além de outros legalmente estipulados, sdo deveres do Procurador-
Geral, Procurador Municipal e do Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos:

I — orientar os estagiarios(s). Assistentes, Assessores e demais servidores, a
quem lhes for expressamente atribuida a supervisdo técnica;

II — desempenhar com zelo, dedicagéo, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro

~ dos prazos, as fungdes sob a sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata;

" II — interpor os recursos cabiveis, exceto as dispensas constantes em atos

declaratorios devidamente fundamentados, ou nas hipoteses de fixagéo de teses vinculantes que

dispensem a interposic¢io;

IV — adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual cabivel
para melhor atender o interesse publico do Municipio;

V — zelar pela boa aplicagéo dos bens confiados a sua guarda;

VI - observar sigilo funcional quanto & matéria em procedimentos ou processos
em que atuar;

VII - sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos servi¢os no dmbito
da sua atuagao;

VIII — aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;

IX — trajar-se adequadamente ao exercicio das atribuigdes do seu cargo;

X — cumprir escala de plantdo, se houver;

X1 — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais colocados a sua disposi¢io, contribuindo para os processos de automagio.

alimentagfo de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuagdo;

XII — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver a desempenhar as suas tarefas;

XIIl ro or.a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena das suas

Sémara M "'li ¢ ICdIl necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposi¢io, manutengdo
LURaentos;
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XIV — participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional.
repassando a seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal;

XV — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagoes;

XVI - tratar com zelo e urbanidade o cidaddo, atendendo ao publico com
presteza e corre¢do, observando-se a suas competéncias legais;

- XVII — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou
ilegais, caso em que devera representar ao Chefe do Poder Executivo;

- XVIII - zelar pela regularidade dos feitos em que atuar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

XIX — agir com discri¢do nas atribuigdes do seu cargo ou func¢do, guardando
sigilo sobre assuntos internos;

XX — observar normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
instituigdes publicas, em especial 4s do Municipio, mantendo conduta compativel com a
moralidade administrativa;

XXI — apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, sugerindo providéncias tendentes a melhoria

dos servigos da PGM: e

N . - -

XXII — prestar informagdes e apresentar relatérios e documentos, quando
solicitados pelos superiores hierarquicos.

- Art. 18. Além das proibigdes legalmente estipuladas é vedado ao Procurador-
Geral, Procurador Municipal, Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos ¢ aos demais
servidores lotados na PGM:

I — exercer a advocacia em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais
contra 0 Municipio de Tenente Laurentino;

II — empregar, em qualquer expediente, expressoes ou termos desrespeitosos,
inclusive excedendo-se quanto ao uso da suas prerrogativas funcionais:

ITI — praticar ato que represente deslealdade para com a Administragdo Publica
Municipal;

i
cé“'l!." \'l’",lﬁnﬂ Aa Tanante | auraniinh Gt

CNPJ 01. ﬂ&mm Nﬁeﬁ Wuahdadc do cargo para obter vantagem pessoal;

A matéia foi,em_ LA 2 ()
21 |_nA J 2025

‘ ) Aprovada

' ) Rejeitada

( )ungnimtd-da

CNPJ: 01.612.382, '0001-77 - Av Franc:sco Amaral 103 ‘Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN

p: 59.33. 3-000. e-mail- aabinete@tenenteigurentinccruz.rn.gov.br — Tel: (84) 9 9610-1231




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
GABINETE DO PREFEITO

V — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto relativo a
procedimentos ou processos em que atuar, no exercicio das suas atribuigdes, salvo quando
autorizado pelo Chefe do Poder do Executivo;

VI — atuar em processo ou procedimento como advogado da parte contraria ou
quando houver interesse de conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral.
até o terceiro grau;

VII — proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparti¢do, a
seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢des que

lhe competir ou que sejam da sua responsabilidade:

b VIII — deixar de comparecer ao servigo, quando deva fazé-lo, sem causa
justificada;

S IX — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢io;

X — valer-se da qualidade de membro da PGM para obter vantagem indevida;

XI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou fungdo;

XII — utilizar pessoal ou recursos materiais do 6rgdo em servigos, ou atividades

particulares;
XIII — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;
v . . . - - -
XIV — participar de geréncia ou administragdo de qualquer empresa privada de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
S

XV — exercer comércio entre colegas de servigo, no local de trabalho;

XVI — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil;

XVII — opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de processos,
ou documentos e & execu¢do de quaisquer servigos inerentes ao cargo que ocupa na
Procuradoria Geral;

XVIII — recusar fé a documentos publicos; e

nal de Tananis I aRAMSARERC comissdo ou banca de concurso, bem como intervir no seu
6l a4 rrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral. até o
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Sio garantias dos servidores que atuam na Procuradoria Geral do
Municipio, além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Tenente
Laurentino Cruz:

I — autonomia profissional para o desempenho das suas atividades:

IT — acesso a documentos, informa¢des ¢ banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes da Procuradoria Geral do Municipio.

: Art. 20. Criam-se 03 (trés) cargos na Procuradoria Geral do Municipio. com
remuneracdo, carga horaria e escolaridade, conforme Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
- Sendo:

I - 01 (um) Procurador Geral;
IT — 01 (um) Procurador Municipal; e,
11T — 01 (um) Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos.

§ 1° Os cargos mencionados sdo organizados em carreira, sendo seu ingresso
mediante concurso publico de provas, organizando pelo Poder Executivo, mediante Lei
Especifica, ressalvado o de Procurador-Geral, que sera de livre nomeagao e exoneragao.

§2° O Procurador Geral perceberd os seus vencimentos em nivel de Secretario
Municipal, ¢ os demais procuradores perceberdo os seus vencimentos. conforme anexo unico,
parte integrante desta Lei.

S’ o . - % % ~
§ 3° Enquanto ndo houver a realizagio do concurso publico, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado, mediante Portaria, nomear os cargos, levando em consideragdo os
requisitos minimos exigidos na presente Lei.
S

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se todas as leis € disposi¢des em contrédrio, especialmente a Lei Municipal n.°
152/2006.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Sémara Rfunicinal da Tannte | avsantinn Gy Francjs€o Macedo da Silva

CNPJ 01.623.787/000100
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ANEXO UNICO
NOMENCLATL S e _ SNCIMENTO/ | GRATIFICACAO/
~ DOCARGO = | e : DIORS | REPRESENTACAO RS
ENSINO T ] '
SUPERIOR '
'ROCURA . i
B Cl_fR DO 1 (Com formagdo em 40H 3.500,00 1.000.00
GERAL A
Direito e inscrigdo na
0AB)
ENSINO
SUPERIOR
PROCURADOR i
\/ MUNICIPAL 1 (-Co.m formagﬁo em 40H 3.000,00 - |
Direito e inscrigdo na [
0AB) ;
PROCURADOR ENSINO |
v JURIDICO DE iy |
e . 1 (Com formagao em 40H 3.000,00 - ‘
LG A0S Direito e inscrigdo na l |
CONTRATOS OAB ) |

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ. Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Francisco Macedo da Silva
Prefeito do Municipio
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, II da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO. para os efeitos do inciso II do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas
objeto do Projeto de Lei n® 004/2025, esse que “Dispée sobre a reestruturacdo do cargo
de Procurador Geral, do municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN, e da outras
providéncias”. possui adequagio orgamentéria e financeira com o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) deste

Municipio.

Sendo 0 que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2025

Francisco Macedo da Silva
Prefeito Municipal

samarc 'unirinal da Tannte | ateamiina Qry.
]

~ CNPJ 01.623.787/0001-00
\matitafoiem_(AVALey  DROIRAD el o
'__?’{ | oA [2025.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 04/2025.

A Sua Exceléncia o Seahor.

Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Tenho a honra de encaminhaAr a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Casa
Legislativa em CARATER DE URGENCIA URG ENTISSIMA, com amparo no Artigo 63, 11 da Lei Organica
do Municipio, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestruturagdo do cargo de Procurador Geral, do municipio
de Tenente Laurentino Cruz—RN, e dd outras providéncias.”

A proposta de reestruturagdo do cargo de Procurador Geral do Municipio de Tenente Laurentino Cruz se
faz necessaria em virtude das mudangas ocorridas no contexto juridico-administrativo e das demandas especificas
enfrentadas pela administragéo publica municipal. A legislagdo vigente, datada de 2006, apresenta limitagdes que
niio refletem mais as necessidades atuais do municipio, Atualizagdo Legislativa: A legislagdo que rege o cargo de
Procurador Geral, estabelecida em 2006, ndo abrange as inovagdes trazidas pela nova ordem juridica e pelas
reformas administrativas nas esferas federal e estadual. A atualizacdo € essencial para alinhar o cargo as diretrizes
atuais, promovendo uma gestdo mais eficiente e adequada a realidade do municipio.

Aumento da Demanda Juridica: Com o crescimento da populagio e das atividades administrativas do
municipio, houve um aumento significativo na demanda por servigos advocaticios e consultoria juridica. A
reestruturagdo do cargo permitird que o Procurador Geral tenha um papel mais ativo e abrangente nas questdes
legais, contribuindo para uma gestdo piblica mais eficaz e segura.

Aprimoramento das Fungdes: A proposta busca redefinir as atribuigdes e responsabilidades do Procurador
Geral, garantindo que esse profissional ndo apenas represente 0 municipio judicialmente, mas que atue de maneira
proativa na prevengdo de litigios e na elaboragdo de pareceres que orientem a administragdo municipal na tomada
de decisdes. Isso, por sua vez, ird contribuir para a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos.

Valorizagdo do Cargo: A reestruturagdo ird proporcionar uma valorizagdo do cargo de Procurador Geral,
reconhecendo a importancia desse profissional na administragdo piblica. A implementagao de um plano de carreira
que preveja capacitagdo e aperfeigoamento continuo contribuira para a eficiéncia do trabalho e atratividade do
cargo. Além de ndo prever adequagdes que atendam as exigéncias contemporaneas.

Dessa forma, a reestruturagéio do cargo de Procurador Geral é uma medida necesséria e urgente, alinhada
com as demandas da administragdo piblica contemporénea, que busca a eficiéncia, a transparéncia e a legalidade
na gestdo municipal. A aprovagdo deste projeto de lei ndo apenas adequara 2 legislagdo as novas realidades, mas
também reforgara o compromisso da gestdio com a eficiéncia e a ordem legal no municipio.

Assim., solicitamos a colaboragio de todos os vereadores para a aprovagdo deste projeto, em beneficio da
administragdo do municipio e da coletividade que representa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima e elevada
consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, Estado do
Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Francise acedo da Silva
Prg€ito Municipal

CNPJ: 01.612.382/0001-77 — Av. Francisco Amoral, 103 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN
Cep: 59.338-000. e-mail: gabinete@tenentielaurentinocruz.rn.gov.br - Tel: (84) 9 9610-1231
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JJETO DE LEI N° 04/2025.

“Dispée sobre a reestruturagdo do cargo de Procurador
Geral, do municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN, e
dd outras providéncias.”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE. no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

"~ CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

S

Art. 1.° A organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, de Tenente
Laurentino Cruz, ficam estabelecidas na forma desta Lei e os seus anexos.

Art. 2.° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM ¢ institui¢do de natureza
permanente, essencial a administragio da justica, cabendo-lhe a fung@o de representar o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, bem como prestar assessoria juridica ao Poder
Executivo Municipal.

Art. 3.° A PGM tem por finalidades planejar, coordenar, e executar as atividades
juridicas e correlatas de interesse do Municipio e da prépria Procuradoria, com as competéncias
definidas principalmente nesta lei.

\J Art. 4.° Sa@o principios institucionais da PGM a unidade, a indivisibilidade ¢ a
independéncia técnico-juridica dos seus membros.
CAPITULO II
S
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5.° A estrutura organizacional da PGM sera composta por:

I — Procurador-Geral;

Il - Procurador Municipal; e,

ampy: Mynicina) fl.TonMﬂH] mﬁownmﬁwdundlco de Licitagdes e Contraios.
" cuphm 623.787/0001 mlnnuhde
matéria fo, om N
A CAPITULO III
O X) Aprovnda ! _ .
; YR AS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS
( X) Ummmldnde
¢ ) Maioria
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Art. 6.° Compete 8 PGM:

I — prestar, consultoria e assessoramento juridico & Administragdo Direta,
incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da
Administragdo Indireta;

II — representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal. atuando nos feitos
em que tenha interesse;

III — promover, amigéavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse
publico definidas pelo Poder Publico Municipal;

~ IV — representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administragdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade:

"/ V — proceder analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e
projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto, observados os prazos legais
para san¢do e veto;

VI — analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias,
bem como pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

VII — receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIII — emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei
e decretos, quando solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de Lei do Legislativo
em consonancia com os 6rgdos internos do Municipio;

IX — analisar a juridicidade de todos os processos de apuragdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

X — manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e
informagdo a populagédo;

X1 — atuar na formacio e pagamento dos precatorios judiciais;

XII — exercer a atividade de cobranca judicial dos créditos tributarios e ndo
tributarios, o procedimento de cobranga extrajudicial e inscrever o crédito tributario e néo
tributdrio em divida ativa;

XIII - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas

cobrangas e %XQC%OF&ME‘ ativa tributéria e ndo tributaria:
‘aqere ;\, um
CNPJ 01

A Mhbl Wmimstrau

;\) Aprovada
) Rejeitada
A) Unanim

M(Mumci pio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes
icadas pelos 6rgfos municipais;

0001-77Z~Av. Francisco Amaral, 103 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN
Cep: 59.338-000. e-muil: gabinete@tenentelaurentinocruz.r.gov.br — Tel: (84) 9 9610-1231




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

% PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTING CRUZ
GABINETE DO PREFEITO

XV — planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar 0s servigos
de execugdo da divida ativa do Municipio;

XVI - requisitar a qualquer 6rgdo da Administrag@o Publica Municipal, fixando
prazo, os elementos de informagao necessarios ao desempenho das suas atribui¢des, podendo a

requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

XVII —avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administragdo Publica Municipal;

XVIII — exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

e
N
XIX — desenvolver outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos.
" § 1°. A PGM compete, em carater de exclusividade, a assessoria juridica de
orgdos da Administra¢do Publica, sendo vedado ser demandada diretamente por pessoas fisicas,
juridicas, ou entidades de direito privado externas, que sejam interessadas em demandas que
tramitam administrativamente perante 6rgdos do Municipio.
Art. 7° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:
I — chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do orgio e
defender os interesses da classe;
II - representar o Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN em juizo ou fora
dele;
"/ ITI — propor, ao Chefe do Poder Executivo, a declara¢do de nulidade de atos
administrativos da Administragéo Direta;
IV — receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes propostas contra o
o

Municipio;

V — manifestar administrativamente a sua posi¢do acerca da oportunidade ¢
conveniéncia dos afastamentos de quaisquer dos membros pertencentes a estrutura
organizacional da Procuradoria;

VI — desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de
interesse da PGM;

VII — decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse publico, sobre
propositura de agdo rescisoria, bem como sobre interposigdo ou ndo de recursos aos tribunais
superiores;

are Wynicinal da Tonante | sisentinn G

CNP. m?ﬂ%‘ﬁ 20 Chefe do Poder Executivo proposta de arguicio de
A matéria foi els € 1leg ahdade de decretos, elaborando a competente representagao;
23 | o)
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IX — propor. ao Chefe do Poder Executivo. a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador Municipal, assim como de demais servidores
administrativos da Procuradoria;

X — homologar as teses institucionais aprovadas;

XI — revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres emitidos pelos
procuradores municipais;

XII — avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos;

XIII - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias.
~ funcionamento, responsabilidades e interagéo dos Orgdos do Sistema Juridico Municipal;

XIV — delegar, dentro da sua esfera de atuacfo, competéncias aos membros
" pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria;

XV — expedir atos de lotagdo e de designacio dos Procuradores do Municipio e
demais servidores lotados na Procuradoria;

XVI — Analisar conforme as respectivas competéncias, 0S processos
administrativos para estudos e pareceres e 0s expedientes para as medidas de defesa em juizo;

XVII — aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os
pareceres emitidos; e,

XVIII — dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da PGM.

Art. 8° Compete ao Procurador Municipal coordenar e supervisionar a atividade
consultiva e legislativa nos seguintes termos:

§ 1° A atividade juridica consultiva compreende:
I — uniformizar o posicionamento juridico na area consultiva;

Il — articular-se com as demais areas da Procuradoria para observancia das
manifesta¢des da sua competéncia;

IIl — prestar consultoria e assessoramento juridico a todos os orgdos da
Administragdo Direta:

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administracdo Indireta;

rantinn Gruz
wamare qumplnal M1% ar documentos e instrumentos juridicos a serem assinados pelo Chefe
skl CHp égic 1VO, remmﬁpg“hs de competéncia dos demais Procuradores Juridicos;

21 | n) |29,
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II — avaliar e exarar pareceres juridicos, emitir manifestacdes juridicas,
informagdes, despachos, oficios e memorandos nas demandas da Administra¢do Pablica Direta
referentes as licitagdes, contratos, bem como nos seus aditivos e alteragdes, nas dispensas e
inexigibilidades, nas parcerias publico privadas, nos processos de credenciamento e nos
procedimentos administrativos;

HI- prestar consultoria, assessoramento e orientagdo juridica ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais Orgdos da Administragdo Publica Direta, nos assuntos relativos a
Licitagoes e Contratos;

IV — prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados
as Licitagdes e Contratos, relativos as entidades da Administragio Indireta;

V — auxiliar a PGM na articulagio com as demais areas do 6érgdo, bem como
com os Secretarios Municipais, para observancia dos pareceres da sua competéncia;

VI - supervisionar e coordenar os procuradores, demais servidores e estagidrios,
lotados na sua coordenadoria, no exercicio das suas fungdes, ouvindo as suas sugestdes ¢
encaminhando-as aos superiores hierarquicos;

VII - subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal
de Contas e todos os demais orgéos e entidades da Unifio, dos Estados e dos Municipios
referentes as demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a concepgio,
aplicagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal na sua drea de competéncia, apresentando
sugestdes que entender pertinentes aos superiores hierarquicos;

IX — examinar e emitir parecer quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo
¢ Procurador-Geral do Municipio;

X — sugerir a Procuradoria Geral uniformizago do posicionamento juridico no
ambito administrativo referente a sua drea de competéncia e atuacio;

XI — coordenar a distribuigdo ¢ a tramitacdo interna dos processos
administrativos de sua drea de competéncia e atuagfo:

XII - tratar dos processos administrativos de maior relevancia, nos termos
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

XIII — apresentar a Procuradoria Geral os temas controvertidos, para fins de
elaboragdo de sumulas administrativas, que servirio como orienta¢des juridicas a
Administragdo Municipal pertinente a sua area de competéncia e atuag#o;

samars \"uolnlnﬂ! e Tan>mdl Maurantioa fflinsultoria e assessoramento juridico nas demandas da PGM em

cmabmm competéncias previstas neste artigo: e

22 XV — defenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos.
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VII — apresentar a Procuradoria Geral do Municipio os temas controvertidos,
para fins de elaboragdo de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administragdo Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo;

IX — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal
de Contas e os demais 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios referentes as
demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo; e

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.
§ 2° A atividade Juridico-Legislativa compreende:

- I — receber e acompanhar o cumprimento dos prazos de proposi¢des de Projetos
de Lei e acompanhamento da andlise de Anteprojetos de Lei, encaminhados pela Camara
Municipal;

II — deliberar sobre a elaboracdo de vetos totais ou parciais relacionados aos
projetos de leis considerados inconstitucionais, ou contrarios ao interesse publico;

Il — analisar a pertinéncia e adequagdo juridico-legal dos atos normativos
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, orientando na interpretacdo e aplicagdo da legislagéo
municipal;

IV — apresentar & Procuradoria Geral do Municipio os temas controvertidos, para
fins de elaboracdo de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administra¢ao Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

V — prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo;

VI — subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Pablico, Tribunal
de Contas e os demais 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios referentes as
demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VII - analisar e responder os oficios e demais comunicagdes encaminhadas pela
Camara de Vereadores; e

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.

Art. 9.° Compete ao Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos:

3 i ;

hmer !\'g:l;in;!"dn‘imﬂ |m!m|1r er? ;- supervisionar e uniformizar a atividade juridica da PGM
Amatéria foi.em % &na a as Sefoagds geontratos publicos, apresentando sugestdes de uniformizagio;
230} [0

+ )Aprovada

) Rejeitada
*) Unanimidade
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CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 10. Todas as manifestagdes deverdo se nortear pela legalidade,
constitucionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico.

Art. 11. E permitida a fixacdo de teses institucionais, constituindo-se em
orientag¢do uniforme consolidada em manifesta¢io, parecer ou simula administrativa, mediante
aprovagao do seu texto pelo Procurador-Geral.

Art. 12. O Procurador Municipal tem independéncia funcional nos seus
b pareceres e demais pecas de contetdo juridico.

§ 1.° A manifestacdo do Procurador Municipal poderd ser ratificada pelo
"’ respectivo Procurador-Geral, para analisar sobre sugestdo de edi¢éo de simula administrativa.

§ 2.° A subordinacdo hierarquica administrativa ndo retira a isen¢ao técnica nem
reduz a independéncia profissional inerentes & Advocacia Piblica, uma vez que com essa ndo
se confunde.

§ 3.° O Procurador Municipal poderé requerer diretamente aos demais 6rgdos
municipais do Poder Executivo a apresentacdo de informag¢des para subsidiar analise fatica
necessaria a instruir manifestagdo em processo judicial ou administrativo.

§ 4.° O ndo atendimento da requisi¢do constante no § 3°, de forma injustificada,
no prazo de 15 (quinze) dias. ensejard penalidades administrativas e/ou civeis previstas na
legislagdo decorrentes de danos resultantes da sua omisséo, respeitado regular procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. Ao Procurador Municipal cabe a representagdo do Municipio, sendo
expressamente vedada a sua designacdo para patrocinar, judicial ou extrajudicialmente, acdes
individuais que visem tutelar interesses particulares de agentes ptblicos do Municipio.

Art. 14. O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada,
observadas as proibi¢des legais constantes no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB e os impedimentos relacionados nesta Le1 Complementar.

Art. 15. Membro da PGM declarar-se-a por suspeito quando:

I — houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

IT — houver motivo de foro intimo, €tico e profissional que o iniba de atuar; ¢
samara BYinicinal de Tanante | srvantinn G
T oNed M-M-NTI%mOHQr gualquer dos casos previstos na legislacdo processual.
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* ) Aproyada

) Rejeitada
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Art. 16. E permitido aos membros da Procuradoria-Geral o patrocinio de agentes
politicos municipais. em exercicio ou néo, em conflitos judiciais ou extrajudiciais relacionados
ao desempenho das atribuigdes do seu respectivo cargo, nos termos da legislagio municipal
vigente que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Art. 17. Além de outros legalmente estipulados, sdo deveres do Procurador-
Geral, Procurador Municipal e do Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos:

I — orientar os estagidrios(s), Assistentes, Assessores e demais servidores. a
quem lhes for expressamente atribuida a superviso técnica;

I — desempenhar com zelo, dedicagio, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro

S dos prazos, as fungdes sob a sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata;

W III — interpor os recursos cabiveis, exceto as dispensas constantes em atos

declaratorios devidamente fundamentados, ou nas hipoteses de fixago de teses vinculantes que

dispensem a interposigio;

IV — adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual cabivel
para melhor atender o interesse piblico do Municipio;

V — zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

VI - observar sigilo funcional quanto & matéria em procedimentos ou processos
em que atuar:

VII - sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos servigos no ambito
da sua atua¢io;

S~

VIII — aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;

- IX — trajar-se adequadamente ao exercicio das atribui¢des do seu cargo;

X — cumprir escala de plantdo, se houver;

X1 — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais colocados & sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagcio,
alimentagfio de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativas a sua 4rea de atuagio;

XII — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver a desempenhar as suas tarefas;

HI r a chefia imediata providéncias para a consecugo plena das suas
SJamara Mw&ﬁpﬂ!é&!"m ﬁ necessidade de aquisigdo, substitui¢do, reposi¢io, manutengio
Rentos;

A matéria foi em 2
23 | os loims.

X )Aprovada
' )Rejeitada

X ) Unanimodade
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XIV — participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional,
repassando a seus pares informagbes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administra¢gdo Municipal;

XV — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade. da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

XVI - tratar com zelo e urbanidade o cidaddo, atendendo ao publico com
presteza e correcdo, observando-se a suas competéncias legais;

"’ XVII — cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou
ilegais, caso em que devera representar ao Chefe do Poder Executivo;

- XVIII — zelar pela regularidade dos feitos em que atuar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

XIX — agir com discri¢@o nas atribuigdes do seu cargo ou fun¢do, guardando
sigilo sobre assuntos internos;

XX — observar normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as
institui¢des publicas, em especial 4s do Municipio. mantendo conduta compativel com a
moralidade administrativa;

XXI — apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatorio de suas
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos, sugerindo providéncias tendentes a melhoria
dos servigos da PGM; e

XXII — prestar informagOes e apresentar relatérios e documentos, quando
solicitados pelos superiores hierdrquicos.

Art. 18. Além das proibigdes legalmente estipuladas ¢ vedado ao Procurador-
Geral, Procurador Municipal, Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos e aos demais
servidores lotados na PGM:

I — exercer a advocacia em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais
contra 0 Municipio de Tenente Laurentino;

Il — empregar, em qualquer expediente, expressdes ou termos desrespeitosos,
inclusive excedendo-se quanto ao use da suas prerrogativas funcionais;

I1I — praticar ato que represente deslealdade para com a Administragdo Publica
Municipal;
\.'IMH“‘“ Aa Tanante | anrent AR Gw-

-
Shmar CNPJ 01 Mm’mme'a Sdhcualidade do cargo para obter vantagem pessoal;
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V — manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto relativo a
procedimentos ou processos em que atuar, no exercicio das suas atribuigdes, salvo quando
autorizado pelo Chefe do Poder do Executivo;

VI - atuar em processo ou procedimento como advogado da parte contréria ou
quando houver interesse de conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

VII - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticéo, a
seus subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢des que
lhe competir ou que sejam da sua responsabilidade:;

VIII — deixar de comparecer ao servigo, quando deva fazé-lo, sem causa
justificada;

IX —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢do;

X — valer-se da qualidade de membro da PGM para obter vantagem indevida;

X1 — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou fun¢io;

, XII — utilizar pessoal ou recursos materiais do érgdo em servigos, ou atividades
particulares;

XIII — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

XIV — participar de geréncia ou administragdo de qualquer empresa privada de
sociedade civil, ou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV — exercer comércio entre colegas de servigo, no local de trabalho;

XVI — manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil;

XVII - opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de processos,
ou documentos e & execu¢io de quaisquer servicos inerentes ao cargo que ocupa na
Procuradoria Geral;

XVIII - recusar fé a documentos publicos: e

Camara Nunirinal rie TanAnts I aRAMEARES comissdo ou l’:)anca de coneurso, bem como intervir no seu
yaPB0QeEIer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

A matéria foi, sh=TC u, cOnjDIRRRMCaxmpdndaciro.
2t ] T T7ore |
' x )Aprovada
) Rejeitada
¥ ) Unanimidade
) Maioria

(

Cep: 59.338-000. e-mail: gobinete@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br — Tel: (84) 9 9610-1231




ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Sdo garantias dos servidores que atuam na Procuradoria Geral do
Municipio, além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Tenente
Laurentino Cruz:

I — autonomia profissional para o desempenho das suas atividades;

Il — acesso a documentos, informag¢des ¢ banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes da Procuradoria Geral do Municipio.

: Art. 20. Criam-se 03 (trés) cargos na Procuradoria Geral do Municipio, com
remuneracdo, carga horéria e escolaridade, conforme Anexo Unico. parte integrante desta Lei.
" Sendo:

1 - 01 (um) Procurador Geral,
I - 01 (um) Procurador Municipal; e,
ITT — 01 (um) Procurador Juridico de Licitagdes e Contratos.

§ 1° Os cargos mencionados sdo organizados em carreira, sendo seu ingresso
mediante concurso publico de provas, organizando pelo Poder Executivo, mediante Lei
Especifica, ressalvado o de Procurador-Geral, que serd de livre nomeag#o e exoneragdo.

§2° O Procurador Geral percebera os seus vencimentos em nivel de Secretario
Municipal, ¢ os demais procuradores perceberdo os seus vencimentos. conforme anexo unico,
parte integrante desta Lei.

S - . - r1 e n
§ 3° Enquanto ndo houver a realizagdo do concurso publico, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado. mediante Portaria, nomear os cargos, levando em consideracdo os
requisitos minimos exigidos na presente Lei.
N’

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se todas as leis ¢ disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n.°
152/2006.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Samara Municinal da Tan nte Imaniinn Gy oo

r . Macedo da Silva
CNPJ 01.623.787/0001-0¢ Prefeito do Municipio
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. ; Rejeitada
X ) Unanimidade
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ANEXO UNICO
ENSINO
SUPERIOR
EROCRAICR 1 (Com formagéo em 40H 3.500,00 1.000.00
GERAL S e
Direito e inscri¢dio na
0OAB)
ENSINO
SUPERIOR
PROCURADOR s
"/ MUNICIPAL 1 (‘Co.m formagfi() em 40H 3.000,00 -
Direito e inscrigdo na
OAB)
PROCURADOR b.NSINO
i SUPERIOR
~ ARILAC IR 1 (Com formagfio ¢ 40H 3.000,00
LICITACOES E Dir:irt?) e insciig:ﬁorrr:a o _
CONTRATOS OAB) |

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Francisco Macedo da Silva
Prefeito do Municipio
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, II da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO., para os efeitos do inciso II do artigo
16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas
objeto do Projeto de Lei n® 004/2025, esse que “Dispde sobre a reestruturacdo do cargo
de Procurador Geral, do municipio de Tenente Laurentino Cruz—RN, e dd outras
providéncias”, possui adequagio orgamentdria e financeira com o Plano Plurianual (PPA).
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢ a Lei Orgamentaria Anual (LOA) deste

Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2025

Francisco Macedo da Silva
Prefeito Municipal

<amare Punirinal da annte | artran

~ CNPJ 01.623.787/0001-00
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 04/2025.

A Sua Excelén:cia o Senhor.

Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS

Presidente da Cimara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a deliberagdo dessa Casa
Legislativaem CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, com amparo no Artigo 63, II da Lei Organica
do Municipio, o Projeto de Lei que “Dispée sobre a reestruturacio do cargo de Procurador Geral, do municipio
de Tenente Laurentino Cruz—RN, e dd outras providéncias.”

A proposta de reestruturagdo do cargo de Procurador Geral do Municipio de Tenente Laurentino Cruz se
faz necessaria em virtude das mudangas ocorridas no contexto juridico-administrativo e das demandas especificas
N/ enfrentadas pela administragfio publica municipal. A legislagio vigente, datada de 2006, apresenta limitagdes que
ndo refletem mais as necessidades atuais do municipio, Atualizagdo Legislativa: A legislagio que rege o cargo de
Procurador Geral, estabelecida em 2006, ndo abrange as inovagdes trazidas pela nova ordem juridica e pelas
reformas administrativas nas esferas federal e estadual. A atualizacfio é essencial para alinhar o cargo as diretrizes
- atuais, promovendo uma gestfio mais eficiente e adequada a realidade do municipio.

Aumento da Demanda Juridica: Com o crescimento da populagio e das atividades administrativas do
municipio, houve um aumento significativo na demanda por servigos advocaticios e consultoria juridica. A
reestruturagdo do cargo permitird que o Procurador Geral tenha um papel mais ativo e abrangente nas questdes
legais, contribuindo para uma gestdo publica mais eficaz e segura.

Aprimoramento das Fungdes: A proposta busca redefinir as atribuigdes e responsabilidades do Procurador
Geral, garantindo que esse profissional ndo apenas represente o municipio judicialmente, mas que atue de maneira
proativa na prevengdo de litigios e na elaboragdo de pareceres que orientem a administragdo municipal na tomada
de decisdes. Isso, por sua vez, ird contribuir para a transparéncia e a legalidade dos atos administrativos.

Valorizagdo do Cargo: A reestruturagfio ird proporcionar uma valorizagio do cargo de Procurador Geral,
reconhecendo a importéncia desse profissional na administragfo piiblica. A implementagio de um plano de carreira
que preveja capacitagdo e aperfeigoamento continuo contribuira para a eficiéncia do trabalho e atratividade do
cargo. Além de ndo prever adequacdes que atendam as exigéncias contemporineas.

- Dessa forma, a reestruturagdo do cargo de Procurador Geral € uma medida necessaria e urgente, alinhada
com as demandas da administracdo puiblica contemporénea, que busca a eficiéncia, a transparéncia e a legalidade
na gestido municipal. A aprovagdo deste projeto de lei ndo apenas adequara a legislagio as novas realidades, mas

w também reforgard o compromisso da gestio com a eficiéncia e a ordem legal no municipio.

Assim, solicitamos a colaboragio de todos os vereadores para a aprovagio deste projeto, em beneficio da
administragdo do municipio e da coletividade que representa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima e elevada
consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, Estado do
Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

~SAROJETO DE LET N° 004/2025

o . mWQ TR LH Oy UL ERR]

€T NP 01.62878710001-00
it en (L1 BarShn m [

| .Qﬁ)i m_v(\ljﬁ- “Dispde sobre a reestruturagdo do cargo de
; K )A;TTOVIGIO Procurador Geral, do municipio de Tenente
{ X ,S‘j. : Laurentino Cruz—RN, e dd outras providéncias.
; )
L) Maiore

Com a ﬁnafidader de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento ao
disposto nos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, vejamos de forma detalhada o impacto or¢amentério
financeiro sobre a Receita Corrente Liquida estimada do Municipio para os exercicios de

2024, o qual entrard em vigor, e os dois seguintes de 2025 e 2026:

Primeiramente, € valido constar que ja existem no municipio o cargo de Procurador
Geral, esse que recebe o valor dos seus vencimentos como sendo R$ 5.500,00 mais R$

1.000,00 de representacdo, valores esses que néio sofrerdo alteragdes.

Serdo criados os novos cargos de Procurador Municipal e Procurador Juridico de

Licitagdes, cujos vencimentos serdo de R$ 3.000,00, cada.

Dessa forma. o impacto das referidas criagdes fica detalhado conforme quadro a

* > PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

seguir:

VENCIMENTO )

e R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000.00

VENCIMENTO

PROCURADOR DE | RS$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

LICITACOES E CONTRATOS

1/3 DE FERIAS (1/12”) RS 166.66 R$ 166,66 R$ 166,66

13° SALARIO (1/127) R$ 500,00 |  R$ 500,00 R$ 500,00
' SUB TOTAL MENSAL " R$6.666,66 | RS 6.666,66 RS 6.666,66 |

ENCARGOS SOCIAIS 22% RS 1.466,66 RS 1.466.,66 RS 1.466.66 |

TOTAL MENSAL _RS8.13332 | RS8.13332 | RSS.13332

CNPJ: 01.612.382/0001-77 - Rua Francisco Amaral, 103 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN
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RECEITA CORRENTE
LIQUIDA ESTIMADA (RCL)
PERCENTUAL SOBRE

[ RS 97.599,84

R$ 44.091.500,00 | R$ 48.500.650,00 | R$ 53.350.715.,00

Frisamos que o percentual da Despesa Total com Pessoal — DTP, apurada até o 3°
quadrimestre de 2024, ¢ de 43,96 %. J4 tramita no Poder Legislativo o Projeto de Lei n°
001/2025, que trata do reajuste do salario minimo. o qual demonstrara que o limite sera

onerado para 44,57%, em 2025; 45,12% em 2026 e 45.63% em 2027.

\J Nesse sentido, somando o Projeto de Lei 001/2025 e o presente 004/2025, o limite
da Despesa Total com Pessoal — DTP, passara para 44.79% em 2025; 45,22% em 2026 ¢
46.81% em 2027, a depender diretamente do comportamento da Receita Corrente Liquida
— RCL efetivamente arrecadada. fato que pode levar os cdlculos a variarem para mais ou

para menos no decorrer da execu¢@o orcamentaria financeiro dos exercicios.

Em resumo, podemos frisar que o reajuste proposto pelo projeto de lei em tela, ndo
ird onerar o limite da Despesa Total com Pessoal DTP previsto na LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal, nem no seu limite de alerta previsto no inciso II do paragrafo 1°

do art. 59, que ¢ de até 48,60%.

Sendo o que temos para o momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2024

MA . UZA
Secretiario Municipal de Planejamento, Financas,

Tributacio e Contrdie Orcamentdrr - ’L’"-":'iﬂ?“! deansnte | anrani inn Gy,
CNPJ 01.623.787/0001-00
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TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, seguindo as atribui¢des constantes na Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° A equipe gestora das escolas publicas municipais de Tenente Laurentino Cruz.
podera ser composta de até dois diretores e um vice-diretor.

§1° O quantitativo de nomeagdes para gestores escolares e outras disposi¢des de
remuneragdes e gratificagdes, dependem do numero de matriculas registrado por cada
institui¢do, conforme, consta no quadro do anexo III, parte integrante desta Lei.

§2° Na ocorréncia de nomeagdo de apenas um diretor para uma determinada
unidade escolar, este, assumird as fun¢des administrativas e pedagogicas competentes ao
cargo.

§3° Na ocorréncia de nomeagdo de dois diretores para uma determinada unidade
escolar, caberd a cada um assumir suas fungdes especificas em que um sera responsavel
pelas atividades de gestdo pedagogica e o outro pela gestio administrativa.

I — Na ocorréncia que trata §3° a unidade escolar passard a ser composta por um
diretor administrativo e diretor pedagdgico: e,

I — No exercicio das suas atividades no dia a dia. na auséncia excepcional de um
deles, o outro assumira todas as atribui¢des competentes do cargo.

§4° O profissional com formacdo docente investido no cargo de Diretor
Administrativo desempenhard suas atribuicdes em uma carga horaria de 40 horas semanais,
distribuidas em dois turnos com direito ao recebimento de vantagens e gratificagdes
estabelecidas por normativas especificas.

§5° O profissional docente que possua uma Gnica matricula de vinculo com o
municipio e seja investido no cargo de Diretor Pedagdgico, desempenhara suas atribuigdes
em uma carga horéaria de 40 horas, distribuidas em dois turnos. com direito ao recebimento
de vantagens e gratificagdes estabelecidas por normativas especificas.

§6° O profissional docente que possua duas matriculas de vinculo com o municipio
e s6 podera ser investido no cargo de Diretor Pedagogico, desempenhando suas atribuigdes
em uma carga horéria de 60 horas, com direito ao recebimento de vantagens e gratificagdes
estabelecidas por normativas especificas.
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Art. 2° O Art. 52. da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010, passar4 a ter a
nova redagio:

“Art. 52. Compete ao Diretor Escolar Administrativo.

I.  Gestio de Recursos Humanos:
a) Supervisionar e gerenciar a equipe adminisirativa e auxiliar, cuidando

das escalas de trabalho, cumprimenio de normas e desenvolvimento dos
Sfunciondrios.

II. Administracdo Financeira:

a) Planejar, execuiar e monitorar o or¢amento da escola, assegurando que

os recursos financeiros sejam utilizados de maneira eficiente e
fransparente.

II1. Gerenciamento de Infraestrutura:
a) Cuidar da manutengdo das instalagdes, da seguranga e da adequacdo

do ambiente escolar, visando criar um espago agraddvel e funcional
para o aprendizado.

IV. Controle de Documentagio e Processos:
a) Garantir que todos os regisiros e documentos escolares (como

matriculas, transferéncias e documentos financeiros) estejam em ordem
e atualizados.

V. Relacionamento com a Comunidade:

a) Representar a escola em reunides com a comunidade e as autoridades,
sendo o elo de comunicacdo para questdes administrativas.

VI. Gestic dos Servigos de Apoio:
a) Supervisionar servigos como transporte escolar, alimentagdo e
seguranga, garantindo que os alunos tenham o suporte necessdrio para o
bom desenvolvimento das atividades escolares.”

Art. 3° O Art. 53 da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010, passara a ter a nova
redacéo:

“Art. 53. Compete ao Diretor Escolar Pedagdgico.

I. Coordenacgido Pedagogica:

a) Supervisionar o niane:amcntq nplewarnacdo mnthiapading Gl
praticas pedagogicas, df; ﬁknnd{’ggg gstWWom as
diretrizes educacionais\qgaeggi v 2sco 15340 s vl ée

5 20275 .
1I. Apoio aos Professores: ( X )Aprcwadll

a) Oferecer suporte aos cporden ¥R
para o desenvolviment§ dmdl)E

necessidades dos alunos.

gogtoJeROSNIrofessores
e adaptadas as

Sy
=
=
-
L

e  —
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I1l. Acompanhamento do Desempenho dos Alunos:
a) Realizar em conjunto com a coordena¢do pedagogica o monitoramento
e a avaliagdo do progresso dos estudantes, promovendo intervengdes
pedagdogicas quando necessdrio e assegurando a inclusdo de todos no
processo educacional.

1V. Desenvolvimento de Projetos Educativos:

a) Coordenar, em equipe, a elaboragdo e execugdo de projetos que
promovam o aprendizado e a formagdo integral dos alunos,
incentivando a participagdo de toda a comunidade escolar.

b) Incentivar boas prdticas pedagogicas;

V. Promocgdo da Formacdo Continua:
a) Organizar e incentivar a capacitagdo dos docentes, visando ao
aprimoramento constante das praticas pedagogicas.

. P .
P LA '“""l«? ) ﬂyt‘onﬂiios Pedagdgicos:
CNPJ 01.623.787 gesolugdo de conflitos relacionados ao processo de ensino-

+ matéria foi,em _( )L " aprendizagem e relacionamento entre alunos e professores.
21 | 0\ | 2c0s P & prof

. K ;gg’j:::‘az VII. Restiltados dos indices de aprendizagem:
' ¥)Una Monitorar, avaliar e divulgar os indicadores educacionais, como
' ) Maioria médias de proficiéncia e taxa de evasdo escolar.”

Art. 4° O Art. 54. da Lei Municipal n.° 223, de 04 de maio de 2010, passara a ter a
nova redagdo:

“Art. 54. A prévia avaliagdo é obrigatéria para todos os profissionais do

magistério que se interessem em comprovar aptiddo para serem nomeados nos cargos de

~ Diretor Escolar Administrativo, Vice-Diretor Administrativo e Diretor Escolar
Pedagogico, conforme o Art. 14, § 1° inciso 1. da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungdo de diregdo e
vice diregdo de institui¢do da rede publica municipal de ensino, neste sentido, tem-se que:

§ 1° O gestor municipal é o responsavel pela indicagdo e nomeagdo aos cargos de
Diretor(a) Escolar Administrativo, Vice-Diretor(a) Administrativo e Diretor(a) Escolar
Pedagdgico, entretanto, é obrigatdrio, gue o profissional indicado, comprove aptiddo ao
cargo, mediante cumprimento dos critérios de avaliagdo de mérito e desempenho
propostos a seguir:

§ 2° A prévia avaliagdo também é obrigatéria para o profissional do magistério
que jd esteja, antes desta normativa. admitido no cargo e exercendo a fungdo de diretor(a)
ou vice-diretor(a).

I - Ser Graduado(a) em Pedagogia ou em Licenciatura Plena;

s
4
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II - Possuir curso de formag¢do em gestdo escolar, devidamente alinhado com o
parecer CNE/CP n°®4/2021, e com o minimo de 30 horas de carga hordria.

II - O prazo para apresentar o certificado de conclusdo do curso supracitado é de
180 dias, a partir da data de publicag¢do desta normativa, no caso dos profissionais que ja
estejam em exercicio da fungdo, ou a partir da data de admissdo no cargo, para aqueles
admitidos, posteriormente a esta normativa.

1V - Apresentar experiéncia comprovada em atividade docente e/ou em gestdo
escolar e/ou coordenagdo/supervisdo pedagogica escolar e/ou coordenagdo ou
experiéncia com atividades educativas com criancas e adolescentes em outros programas
e/ou projetos governamentais, da iniciativa privada ou de institui¢des filantropicas, por
um minimo de 10 meses.

V - Ndo ter sofrido, nos ultimos 3 anos, a partir da data de publica¢ao desta
normativa, ou da data de admissdo no cargo, nenhum sansdo administrativo em cargo
puiblico e ndo responder a nenhum processo judicial dentro deste mesmo periodo.

VI - Ndo ter sido afastado ou ter gozado de nenhuma licenga nos ultimos 12 meses,
antes da publicag¢do desta normativa ou da data de admissdo no cargo.”

Art. 5° O ANEXO III da Lei Municipal n.° 223, de 4 de maio de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

TP | “VENCIMENTO/ | GRATIFICACAO /
/ESCOLA b et SUBSIDIORS | REPRESENTACAO RS
Diretor Escolar -
Administrativo Superior . 4.567,03 1.200,00
A Diretor Escolar ALl
! N 9]
: PedRBbLiEG 3.567,03 1.200.00
Diretor Escolar 1.200.00
' Administrativo 3.567,03 |
! Vice-Diretor Superior o & 700.00 !
} B Administrativo DEAH 1500 3.567,03
i Diretor Escolar 1.200.00
| Pedagogico 3.567,03
| Diretor Escolar 1.500,00
i Administrativo 3.567.03 t
. Vice-Diretor Superior " 800.00 |
¢ Administrativo BESG1 A3 3.567,03
Diretor Escolar 1.500.00
Pedagogico 3.567,03
Diretor Escolar 2.000.00 '
Administrativo 3.567.03 |
D Vice-Diretor Superior ACIMA DE 1.000,00 7
Administrativo 751 3.567,03 \
Diretor Escolar 2.000,00
Pedagdgico 3.567,03 J
Art. 6° Fica revogado o Artigo 31, e seus paragrafos, § 1° e § 2°, da Lei
Municipal n® 433/2022.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Macedo da Silva
refeito do Municipio

LA .-.,"ran:ﬂ'i'n:}l fa icnonto | svraniing (T
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Art. 16, Il da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso II do
artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que as

- despesas objeto do Projeto de Lei n® 5/2025, esse que “Altera as Leis Municipais n.”

w» 223/2010, a Lei Municipal n°® 433/2022 e dd outras providéncias”, possui adequacio

or¢amentaria e financeira com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias

(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) deste Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2025
w
N’

Francisco Macedo da Silva
Prefeito Municipal

Lémars ?i,“nninipal fia janante | avraniing Oru:
— CNPJ 01.623.787/0001-00 '
Mmeenelolsm__ (0L DROISSA0 pe
23 L e T——
. A)Aprovada

\ ) Rejeitada

(1]
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 161/2000 (LRF)

PROJETO DE LEI N° 005/2025

“Altera as Leis Municipais n.° 223/2010, a
Lei Municipal n° 433/2022 e da outras
providéncias.”

Conforme previsto no paragrafo unico do art. 34 da Lei Municipal n® 494/2024,
essa que dispde sobre as Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2025, combinado
com § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
dispensamos a emissdo do impacto or¢amentario-financeiro por se tratar de projeto de lei

que cria despesa de cardter irrelevante para a administra¢gdo municipal.

Sendo 0 que temos para o momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos sobre a matéria em pauta.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 23 de janeiro de 2024

ONRCU

i % PUZA

Secretario Municipal de Manefamento, Financas,
Tributagio e Contrple Or¢amentario

Bmzrs ininal de ianante | swranting Gy,
LNPJ 01.623.787/0001-00
A matona foi an: (AN LD, DIRAICAN ne gyl ¢
23 |_o) J2:s.

. X)Aprovada

( ) Rejeitada

* X ) Unanimidade
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 05/2025.

A Sua Exceléncia o Senhor.
Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a deliberagéio
dessa Casa Legislativa em CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, com amparo no
Artigo 63, 11 da Lei Orgéanica do Municipio, ¢ Projeto de Lei que “Altera as Leis Municipais n.”

223/2010, a Lei Municipal n° 433/2022 e dd outras providéncias.”

A seguinte alteragdo tem como finalidade ampliar a equipe gestora das escolas municipais
aumentando de um para dois diretores (as), sendo que um deles possuira atribuigdes pedagdgicas.
e sera denominado de diretor (a) pedagdgico e o outro terd atribuigdes administrativas, e sera
denominado de diretor (a) administrativo. Vale ressaltar que ambos também exercem fungdes

conjuntas, ou seja, que podem ser desempenhadas pelos dois.

A ampliagdo do niimero de gestores promete melhorar a gestdo escolar, tendo em vista a
complexidade que € gerir as diversas situagdes que ocorrem no dia-a-dia, sejam elas de cunho
pedagdgico e administrativo. Portanto, essa divisdo de “tarefas” entre dois gestores possibilitara
uma a¢do mais rapida e eficaz e equilibrard a carga de trabalho e responsabilidade, que hoje,

pertence ha apenas 1(um) profissional.

Assim, solicitamos a colaboracio de todos os vereadores para a aprovagio deste projeto.

em beneficio da administragdo do municipio e da coletividade que representa.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima e

elevada consideragio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Franci acedo da Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 06/2025.

“Dispée sobre a denominagdo da praca
puiblica localizada ao lado da Matriz de Sdo
Francisco, no municipio de Tenente
Laurentino Cruz-RN, atribuindo-lthe o
nome de "Prag¢a Jodo Menino de Macédo”

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, seguindo as atribui¢bes constantes na Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada ""Prag¢a Jodo Menino de Macédo" a praga publica
situada ao lado da Matriz de Sdo Francisco de Assis, no municipio de Tenente Laurentino
Cruz — RN.

Art. 2° A denominagdo mencionada no artigo anterior tem como objetivo
homenagear Jodo Menino de Macédo, reconhecendo sua significativa contribui¢do e o
legado de relevancia que construiu ao longo dos anos. Sua trajetoria inspira todos que
tiveram o privilégio de conhecé-lo. deixando marcas profundas nfio apenas por suas
realizagdes pessoais. mas. sobretudo, pelo impacto positivo que exerceu na vida de muitos
membros desta comunidade.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

¥
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° (6/2025.

A Sua Exceléncia o Senhor.
Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS

Presidente da Cimara Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.
Nesta

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a deliberagéio dessa
Casa Legislativaem CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA, com amparo no Artigo 63, 11 da Lei
Orgénica do Municipio, e Projeto de Lei que “Dispde sobre a denominagdo da praga publica localizada ao
lado da Matriz de Sdo Francisco, no municipio de Tenente Laurentino Cruz-RN, atribuindo-lhe o nome
de "Praca Jodo Menino de Macédo”.

O projeto é para homenagear Jodo Menino de Macédo, que nasceu em Picui, na Paraiba. Ele é
filho de Poscina Maria da Conceigdo e Francisco Menino de Macédo. Aos 15 anos, ele se mudou para a Serra
de Santana para buscar oportunidades.

Na Serra de Santana, Jo3o construiu ndo apenas sua carreira, mas também sua familia. Ele
casou-se com Anténia Aratjo Silva Macédo, uma mulher também originaria da Paraiba, com quem
compartilhou uma vida repleta de amor e parcerias. Juntos, tiveram seis filhos: Maria Inés de Macédo, Luiz
da Silva Macédo, Maria das Vitdrias da Silva Macédo, Jerdnimo Silva Macédo. Marinalva da Silva Macédo
e Francisco Macédo da Silva. A dedicagdo & familia foi uma prioridade em sua vida, refletindo os valores
que herdou de seus pais.

A agricultura foi o campo onde Jodo depositou seu trabalho e esforgos ao longo de sua vida.
Com um compromisso admirdvel, ele cultivou a terra, ndo apenas em busca do sustento, mas também como
forma de contribuir para a comunidade e perpetuar suas tradigdes familiares. Sua sabedoria e experiéncia no
campo foram passadas adiante para seus filhos, que testemunharam a importincia do trabalho arduo e a
relagdo respeitosa com a terra.

Apoés uma vida de dedicag@o, Jodo Menino de Macédo faleceu no dia 9 de margo de 2015. Seu
legado, no entanto, vive através de sua familia e das memorias que construiu ao longo dos anos,
permanecendo como uma fonte de inspiragdo para todos os que tiveram o privilégio de conhecé-lo. Ele sera
sempre lembrado ndo apenas por suas conquistas pessoais, mas também pelo impacto que teve na vida de
muitos em sua comunidade.

A ampliagdo do numero de gestores promete meihorar a gestdo escolar, tendo em vista a
complexidade que é gerir as diversas situa¢des que ocorrem no dia-a-dia, sejam elas de cunho pedagogico e
administrativo. Portanto, essa divisdo de “tarefas” entre dois gestores possibilitara uma ag@o mais rapida e
eficaz e equilibrara a carga de trabalho e responsabilidade, que hoje, pertence a apenas 1 (um) profissional.

Assim, solicitamos a colaboragio de todos os vereadores para a aprovagdo deste projeto, em
beneficio da administragdo do municipio e da coletividade que representa.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima ¢
elevada consideragio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, Estado
do Rio Grande do Norte, 23 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal

CNPJ: 01.612.382/0001-77 — Av. Francisco Amaral, 103 — Centro — Tenente Laurentino Cruz/RN
Cep: 59.338-000. e-mail: gabinete/@tenentelaurentinocruz.rn.gov.br — Tel: (84) 9 9610-1231
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 01/2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor.
Vereador JOAO GONCALO DOS SANTOS.
Presidente da Camara Municipal de Tenente Laurentino Cruz-RN.
Nesta
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a
deliberagdio dessa Casa Legislativa, com amparo no Artigo 63, II da Lei Orgéanica do
Municipio, o incluso Projeto de Lei que regulamenta o novo salario minimo para o ano de
2025 e da outras providéncias, para fins e regulamentagio do Decreto Federal n°
12.342/2024, que dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 01 de
janeiro de 2025.

Como ¢é cedi¢o, que no dia 30 de dezembro de 2024 do Governo Federal
editou o supracitado Decreto, para fins e Regulamentagdo do Reajuste do Salario
Minimo, haja vista a necessidade para implantagdo no dmbito municipal de autorizagdo
legislativa, faz-se necessario edigdo da Lei n® 001/2025, para que surta efeitos o presente
reajuste a partir de 1° de janeiro de 2025, do novo valor do salario minimo que serd de RS
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

De acordo com o Ministério da Economia, o novo valor atende ao
estabelecido na Constituicio Federal, que determina a preservagio do poder aquisitivo do
salario minimo.

A Constitui¢do Federal de 1988, no capitulo dos Direitos Sociais, define que
0
salario minimo deve cobrir as necessidades do trabalhador e de sua familia com despesas
como moradia, alimentacdo, educagio, saude, ser unificado em todo o territério nacional
e reajustado periodicamente para garantir seu poder aquisitivo.

Motivos pelos quais se faz necessario estabelecer uma simetria entre o
permissivo legal emanado dessa egrégia casa legislativa e a necessidade desta
municipalidade.

Assim, Senhor Presidente, diante das razdes ora veiculadas, submeto a
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lel, iniciativa indispensavel para
permitir a fim de ser submetido a deliberagéo dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de
Lei que regulamenta o novo salario minimo para o ano de 2025 e da outras providéncias,
para fins e regulamentago do Decreto Federal n® 12.342/2024.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os
protestos de estima e elevada considerac@o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 22 de janeiro de 2025.

Francisc cedo da Silva
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, DECLARO, para os efeitos do inciso IT do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as
despesas objeto do Projeto de Lei n® 001/2025, esse que regulamenta o novo saldrio minimo
2025 nos termos do decreto federal n° 12.342/2024 e dd outras providéncias, possui adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o

Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentéria (LDO) deste Municipio.

Sendo o que temos a declarar, dato e assino a presente para surtir seus efeitos legais.

Tenente Laurentino Cruz/RN, em 22 de janeiro de 2025

acedo da Silva
Préfeito Municipal
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Nesse sentido, o percentual da Despesa Total com Pessoal — DTP, apurada até o 3°
quadrimestre de 2024, é de 43,96 % e, apds incremento do aumento em tela, o limite
passard para 44.57%, em 2025; 45,12% em 2026 e 45.63% em 2027, a depender
diretamente do comportamento da Receita Corrente Liquida — RCL efetivamente
arrecadada, fato que pode levar os célculos a variarem para mais ou para menos no decorrer

da execugdo orgamentaria financeiro dos exercicios.

Em resumo, podemos frisar que o reajuste proposto pelo projeto de lei em tela. ndo
ira onerar o limite da Despesa Total com Pessoal DTP previsto na LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal, nem no seu limite de alerta previsto no inciso Il do paragrafo 1°

do art. 59 da LRF, que ¢ de até 48,60%.

'
Sendo o que temos para 0 momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos sobre a matéria em pauta.
Tenente Laurentino Cruz/RN, em 22 de janeiro de 2024
MA DUZA
Secretario Muni hiamento, Financas,
Tributa¢ido e Controle Orcamentario
o samars Pnisinal de icionta | aueentian (.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

Loz chmasinal da fanante | avvant ing Gru,
GNP 01.623.787/0001-00 PROJETO DE LEI N° 001/2025
matéria foi, em _( LY \(D\ DIRAISSAN e

23/ 4 [29s .
‘;ggm i'lamla Regulamenta o novo saldrio minimo 2025 nos
{ ) Unanimidade termos do decreto federal n°® 12.342/2024 ¢ da
) Maioria outras providéncias,

Com a finalidade de instruir o presente Projeto de Lei e dar cumprimento ao
disposto nos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, vejamos de forma detalhada o impacto orgamentirio
financeiro sobre a Receita Corrente Liquida estimada do Municipio para os exercicios de

2024, o qual entrara em vigor, e os dois seguintes de 2025 e 2026:

Primeiramente, é valido constar que ja existem no municipio 157 (cento e cinquenta
e sete) servidores que recebem o valor dos seus vencimentos como sendo o salario minimo
¢ com isso ¢ possivel identificarmos o valor da diferenga que serd incrementada nos cofres
do poder pablico municipal, apés o referido aumento, sendo essa de RS 106,00 (cento e

seis reais) para cada um deles, gerando o impacto detalhado conforme quadro a seguir:

» PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTING CRUZ

W5 e o - W7

SALARIO MINIMO
CORRIGIDO PARA  157| RS$16.642,00 RS 16.642,00 RS 16.642.00
SERVIDORES (IMPACTO)
1/3 DE FERIAS (1/127) RS 462,27 RS 462,27 R$ 462,27 |
13° SALARIO (1/12”) RS 1.386,83 R$ 1.386,83 RS 1.386.83 |
SUB TOTAL MENSAL RS 18.491,10 | RS 18.491,10 RS 18.491,10 |
ENCARGOS SOCIAIS 22% RS 4.068,04 RS 4.068,04 R$ 4.068,04 |
TOTAL MENSAL | RS22.559,14 | R$22.559,14 | R$22.559,14 |
TOTALANUAL | R$270.709,68 | R$270.709,68 | RS 270.709,68 1
RI,?‘CEITA COR_REN LE R$ 44.091.500,00 | RS 48.500.650,00 | R$ 53.350.715.00 1
LIQUIDA ESTIMADA (RCL) i Je
RN R Lo L o L 0o |

e e e e L e e e ks |
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PROJETQ DE LEI N° 012025 .
et \‘L WO 1 g AT Wl e

T NP 01.525. /67/0001-00

matena foi. cm D SO
_.21__:_{11“"_%225

sabde REGULAMENTA O NOVO SALARIO
MINIMO 2025 NOS TERMOS DO

X ) Aprovace .
4 ) Rejeitada DECRETO FEDERAL N° 12.342/2024 E DA
* x)Unanimidade A
; ) Masioria OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE TENENTE LAURENTINO CRUZ, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, seguindo as atribui¢gdes constantes na Lei Orgéanica do

Municipio. faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2025, o salario minimo serd de RS
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), nos termos do Decreto Federal n° 12.342

de 30 de dezembro de 2024.

Paragrafo unico: Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do
salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) € o valor

horario, a RS 6.90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes no Or¢amento Geral do Municipio, suplementadas se
necessario, € a conta de dotagoes especificas a serem consignadas em orgamentos de

exercicios futuros.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogados as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TENENTE
LAURENTINO CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, 22 de janeiro de 2025.

Franct "icedo da Silva
Prefeito do Municipio
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